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Unternehmensethik und betriebliche Verantwortung
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Firma ......... wereeeeeenn . €rklart hiermit, den “Ethik-Kodex des Pirelli-Konzerns®, den
“Verhaltenskodex und dle P|reII| Konzernrichtlinie “Unternehmenspolitik zur sozialen Verantwortung in
den Bereichen Gesundheit, Sicherheit, Rechte am Arbeitsplatz und Umwelt” gelesen und verstanden zu
haben. Die Unterlagen wurden unter

http://www.pirelli.com/web/sustainability/sust develop/policies/values/default.page

im Internet verdffentlicht. In ihnen sind die Prinzipien fiir die Verwaltung des Geschéftsbetriebs von
Pirelli sowie die vertraglichen und sonstigen Beziehungen mit Dritten festgelegt;

Im Zusammenhang mit der Durchfihrung vorliegenden Vereinbarung, verpflichtet sich der
Unterzeichner deshalb hiermit:
a) im Zuge der Tatigkeiten die folgenden Punkte zu beachten:

- alle Prinzipien, Werte und Verpflichtungen, wie in den zuvor genannten Unterlagen erwéhnt;

- Verfahrensweisen und A&hnliche Verpflichtungen, sofern vorhanden, wozu sich das
Unternehmen 6ffentlich bekennt;
insbesondere wird verpflichtend erklart:

- dass Kinder- und Zwangsarbeit nicht genutzt oder unterstitzt werden;

- dass Chancengleichheit, Versammlungsfreiheit und individuelle Férderung jeder Person
gewabhrleistet werden;

- dass der Einsatz von kérperlicher Zichtigung, von seelischem oder kdrperlichem Zwang sowie
von verbalen Angriffen abgelehnt wird;

- dass die geltenden Gesetze und die Industriestandards zu den Arbeitszeiten befolgt werden
und dass gewahrleistet wird, dass die Lohne und Gehélter fir die Grundbedirfnisse der
Mitarbeiter ausreichen;

- dass angemessene Verfahrensweisen fir Bewertung und Auswahl der Lieferanten und
Auftragnehmer auf der Grundlage ihres Engagements fUr soziale und umweltpolitische
Verantwortung eingerichtet und gepflegt werden;

- dass Korruption in allen Zusténdigkeitsbereichen und in jeglicher Erscheinungsform nicht
toleriert wird, selbst wenn diese Handlungen erlaubt, geduldet oder gerichtlich nicht verfolgbar
sind;

- dass die Umweltbelastung der eigenen Produkte und Dienstleistungen wahrend ihres gesamten
Lebenszyklus bewertet und verringert wird;

- dass Rohstoffe verantwortlich genutzt werden, um ein nachhaltiges Wachstum zu erreichen,
das die Umwelt und die Recht zuklinftiger Generationen achtet;

b) zu gewahrleisten, dass sich alle Auftragnehmer und Lieferanten an diese zuvor dargestellten
Handlungsweisen halten und regelmaBig die Befolgung der genannten Verpflichtungen
Uberwachen.

Es wird anerkannt, dass Pirelli das Recht hat, jederzeit entweder direkt oder Uber Dritte die Befolgung
der hier eingegangenen Verpflichtungen durch den Unterzeichner zu priifen.

Die Parteien vereinbaren hiermit, dass das Unternehmen die vorliegende Vereinbarung wegen
Vertragsbruchs durch den Unterzeichner beenden kann, indem die andere Partei die andere Partei
schriftlich informiert, wenn die genannte Partei fir einen VerstoB gegen die Bestimmungen des obigen
Punkts 2 verantwortlich ist.

Der Unterzeichner ist verpflichtet, der internen Konzernrevision der Pirelli & C. S.p.A. jeden
tatsdchlichen oder vermuteten VerstoB gegen den “Ethik-Kodex des Pirelli-Konzerns®, den
“Verhaltenskodex“ und die Pirelli-Konzernrichtlinie “Unternehmenspolitik zur sozialen Verantwortung in
den Bereichen Gesundheit, Sicherheit, Rechte am Arbeitsplatz und Umwelt“ zu berichten. Die Berichte
werden nicht anonym verfasst. Anonyme Berichte werden aber auch weiter verfolgt. Die genannten
Berichte muissen eine Beschreibung der Tatsachen enthalten, die einen VerstoB gegen die
Bestimmungen der zuvor genannten Pirelli-Unterlagen darstellen, einschlieBlich der Informationen Uber
Ort und Zeitpunkt des Geschehens sowie Uber die beteiligten Personen. Pirelli und die interne
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Konzernrevision schitzen die eigenen Mitarbeiter und die Mitarbeiter von Dritten vor nachteiligen
Konsequenzen aus diesen Berichten, sie garantieren die Geheimhaltung der Informanten nach den
rechtlichen Vorschriften.

Die Mitteilungen missen an folgende spezielle E-Mail-Anschrift geschickt werden: ethics@pirelli.com.

ZUR GENEHMIGUNG:
Name des Unternehmens: .........cccvovviiiieiieniinns
Name des Firmenvertreters: .......ccovviiiviiiiiiiieninnnns

Position des Firmenvertreters: ......covveviiiiiiiiii i nnnnsennens

Unterschrift und Stempel: ......c.cov i e,
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