MAL VE HiZMET ALIMLARI iCiN GECERLI SATIN ALMA SARTLARI
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Uygulama kapsami

Isbu Genel Satin Alma sartlari (ileride “Genel sartlar”), sirketiniz (ileride “Tedarikci”) tarafindan Pirelli (asagida tanimlandigi
gibi) lehine satis sipariglerinin (ileride “S6zlesmeler”) — net sekilde ifade edilmis veya sonuglandiriimis olaylar baglaminda —
onaylanmasi aracilidiyla vuku bulan sézlesmelerin yerine getiriimesi dogrultusunda gergeklestirilen tim mal ve/veya hizmet
tedariklerine uygulanacaktir. Satin alma siparis formuna bu sartlar eklenebilir veya degistirilebilir.

Dolayisiyla Tedarikci, kendi genel veya satis sartlarindan feragat eder.

Soézlesmelerin detaylari, bunlarin veya Genel sartlar’in olasi degisiklikleri veya eklemeleri, yetkilendirilmis temsilciler tarafindan
imzalanmis yazili belge araciliiyla taraflarin bilgisine sunulmus olmalidir, aksi takdirde bunlar gecerlilik ifade etmez. Genel
sartlar Gizerinde yapilan degisiklikler ve eklemeler, (izerinde mutabakata varilan konular ile sinirli kalacaktir.

Tanimlar

Is bu Genel sartlar cercevesinde asagidaki terimler, burada asagida sirasiyla bunlarin her birine verilmis anlami ifade eder:

(1) “Pirelli” kelimesi “Turk Pirelli Lastikleri A.S.”yi tanimlamak igin kullanilacaktir.

(2) "Mal" kelimesi ile Soézlesme kapsaminda yer alan materyaller, makineler veya acgikga detayli belirtiimis olanlar
anlagiimalidir;

(3) “Hizmet” kelimesi ile Tedarikgi tarafindan Pirelli icin saglanmis is ve/veya fikir hizmetleri anlagiimahdir;

(4) “Teknik Bilgi" kelimesi ile 6rnegin Mal'in Uretiimesi veya Hizmet'in saglanmasi i¢in Pirelli’nin Tedarikgi'ye bildirdigi ve/veya
bunun kullanimina sundugu resimler, teknik ve/veya islevsel O©zellikler, tablolar, modeller, numuneler, prototipler,
metodolojiler, 6lgim aletleri, veri bankalari, software, filmler, dijital gérintuler, fotograflar dahil olarak, kamuya ait olmayan
her tiirli teknik bilgi anlasilmahdir;

(5) “Siparig” kelimesi ile Pirelli tarafindan Tedarikgi’ye verilen satin alma siparis formlari anlasiimalidir.

Sozlesmelerin Kabul Edilmesi

Siparigler, Siparig’in teslim alinmasindan itibaren 2 hafta icinde Tedarik¢i tarafindan kabul mahiyetinde usule uygun sekilde
imzalanmis siparis onayi Pirelli'ye iade edildiinde, Pirelli agisindan gayr kabili riicu olurlar. Pirelli, Tedarikci'nin siparis onayini
g6ndermeden gergeklestirmeye basladidi tedariki reddetme hakkina sahiptir.

Tedarikgi, Siparig’in kabul edilmesi ile Siparis’te belirtilen Teknik Bilgi dogrultusunda tedariki gerceklestirmeyi Ustlenir.

Tedarikgi, tedariklere baglamadan 6nce, Teknik Bilgi tarafindan éngériilenlere gére her degisiklik gereksinimini bildirmelidir. Bu
durumda tedarikler sadece Pirelli tarafindan yazili onay verildikten sonra baslayabilirler.

So6zlesme ve alacaklarin devredilemezligi

Soézlesmeler ve bunlardan kaynaklanan alacaklar, Tedarikgiler tarafindan devredilemez; herhangi bir degistirme veya
eklemenin yazili sekilde yapilmasi zorunludur; aksi takdirde gecerlilik ifade etmez ve degisiklik veya eklemeler, lzerinde
mutabakata varilan konular ile sinirlandirilacaktir.

Uygulanabilir kanun ve yetkili mahkeme

Tedarikler, her agidan Turkiye Cumhuriyeti kanunlari tarafindan diizenlenirler. Tedarik veya Sozlesmeler’e iliskin veya bunlar
dolayisiyla meydana gelebilecek olasi her ihtilaf, bunlarin etkinligi, uygulama gegerliligi, yorumlanmasi, feshedilmesi, sona
ermesi ve de tedariklere vel/veya Sozlesmeler'e iliskin veya bagl her iliski, her bor¢ ve alacak, Turkiye Cumhuriyeti
Mahkemelerinin 6zel yetkisi dahilinde halledilecektir.

Gizlilik

Pirelli’'nin dnceden yazili onayi diginda Tedarikgi, Pirelli ile olan ticari iligkilerinin reklamini yapmamayi ve her hallkarda tim
Teknik Bilgileri, ticari bilgileri ve diger bilgileri ve Pirelli'ye iliskin her turlu diger bilgiyi, S6zlesmeler’in uygulanmasi aracihigi ile
bilgi sahibi olmus oldugu Pirelli materyallerini, Grunlerini, proseslerini ve faaliyetlerini (“Gizli Bilgiler”) gizli olarak islemeyi
taahhit eder. Gizli Bilgiler kapsaminda Tedarikgi, Teknik Bilgiler'i sadece ilerideki 2 sayili madde tarafindan izin verilen limitler
cercevesinde kullanmayi taahhlt eder. Ayrica Tedarikgi, Gizli Bilgiler'in kendi organizasyonu iginde sadece gorevleri geregi bu
bilgileri bilmesi gereken kisilere yayilmasini sinirlandirmayi ve bu kisileri bunlara iliskin gizlilik yukimlulikleri ve kullanim
limitleri hakkinda bilgilendirmeyi taahht eder.

Bilgilerin guvenligi

Tedarikci, Gizli Bilgiler'in degistiriime, zayiat, bozulma, yayilma veya izin veriimeyen kullanim risklerini énlemek icin gerekli
guvenlik o6nlemlerini uygulamayi taahhit eder. Pirelli, bunlari uygulayacagini simdiden taahhlt eden Tedarikci'ye kendisi
tarafindan gerekli gérulen guvenlik sartlarini veya énlemlerini bildirme hakkina sahip olacaktir. Pirelli, dogrudan veya ug¢lncu
sahislar araciligiyla Tedarikgi tarafindan isbu madde ile Ustlenilen tim yikumlaliklerin dogru yerine getirildigini her an kontrol
etmek hakkina sahiptir. Bu amagla Tedarikgi, Pirelli tarafindan isbu maddede belirtilen yukumluliklerin yerine getirildiginin
kontrol edilmesi icin Pirelli'ye dogrudan veya lclncu sahislar araciligiyla kendi merkezlerine erisme hakkini tanir.



1.8

1.9

1.10

111

112

Ozel vaka raporlamasi

Tedarikci su andan itibaren bir hirsizligi, bir zayiati, bir degisikligi, Gizli Bilgiler'e izin verilmeyen veya yetkilendiriimemis bir
erisime neden olmus herhangi bir olay! veya bunlara neden olacak riskleri Pirelli Guvenlik Mudurligiu'ne derhal veya bunun
mumkin olmamasi halinde takip eden 24 (yirmi dort) saat i¢inde bildirmeyi taahhit eder.

Bildirim asagidaki numaralara yapilmaldir:
Telefon: 0 262 315 21 00-01 — 0 262 315 20 00
Fax: 0 262 321 89 07
E-mail: ihsan.kaya@pirelli.com

Tedarikgi’nin Sorumluluklan

Hizmetler'in gergeklestiriimesi esnasinda Tedarikgi, kontrat baglamindaki kanun hikimlerine ve 6zellikle ve kesinlikle:

- kendi bunyesinde caligan, amaca uygun, uzman personele sahip oldugundan ustlenilmis iglere iligkin tiUm sorumluluklari
Ustlenecegini;

- iglerin gerceklestirilmesi icin gerek kendi teknisyen ve iscilerinin is emniyeti ve hijyeni icin gerekse gecerli kanun
dogrultusunda Kigilerin, tesislerin, Pirelli ve Uglncu sahislara ait nesnelerin emniyeti igin is kazalarini dnleme Kkurallar
tarafindan 6ngorilen veya tavsiye edilen tiim teknik, organizasyon ve techizat dizenlemelerini uygulayacagini;

- sbzlesmenin yurirlUkte kaldigi tim sire boyunca Tedarikgi tarafindan sureti verilmis olan sigorta policelerini gegerli tutacagini
ve Tedarikci'ye iligkin olarak iletiimis dokumantasyon Uzerinde etki gosteren her turli degisikligi bildirecegini (mulkiyet,
organizasyon, ¢alisanlar);

- resit olmayanlari istihdam etmeyecegini;

- gevreyi koruma kurallarina uyacagini

taahhit eder.

Tedarikei, 6zellikle Pirelli'ye ait fabrika, laboratuar, depo veya birolarda bir Hizmet vermek igin ¢ariimis oldugunda:

- kendi galisanlarinin sirket yonetmeliklerine ve Pirelli'nin glivenlik prosedirlerine uymalarini saglayacagini;

- yangin risklerini 6nlemek icin gegerli tim tedbirlere ve yasaklara uyacagini;

- galisanlara veya genelde Pirelli'ye ait nesnelere dogrudan veya dolayl olarak kendi galisanlar veya kendi faaliyetlerinden
kaynaklanan kaza ve hasarlar sebebi, Pirelli'yi agikga muaf kilarak ve bunlara iliskin her tirlii sorumluluk ve yikimlalikten
Pirelli'yi muaf tutarak her sorumlulugu sadece kendi basina Ustlenecegini

taahht eder.

Kaldirma, tasima, nakliye, ellegleme ve islerin gerceklestiriimesi icin Tedarikci'ye gereken tim donanimlar, tamamen Tedarikgi
tarafindan temin edilecektir ve Tedarikgi, bunlarin yénelik oldugu kullanima tamamen uygunlugunu garanti etmelidir.

Bu belirtilen araglar, faaliyetin ve/veya Sdzlesme’nin tum siiresi boyunca gegerli kurallara tamamen uygun olmaldir.
Tedarikgi'nin Pirelli'ye ait araglari ve/veya takimlari kullanmasi kesinlikle yasaktir.

Taserona verme yasagi

Taraflar arasinda aksi bir mutabakat olmasi disinda, Tedarikgi’nin Pirelli tarafindan siparis edilmis Mallar'in imalatinda ve/veya
Hizmetler'in veriimesini kismen de olsa taserona vermesi kesinlikle yasaktir.

Mucbir Sebepler

Taraflardan birinin, kendi kontrolli disinda gergeklesen nesnel durumlar gercevesinde yikumluliklerini gerceklestirimesinin
engellenmesi, S6zlesme baglaminda Ustlenmis oldugu yukimliliklerini yerine getirmemis oldugu seklinde anlasiimayacaktir.
Bu dogrultuda 6rnek niteliginde, savas, yangin, sel, genel grev, lokavt, ambargo, Kamu idaresi emirleri, imalat icin hammadde
ve enerji elde etme imkansizhgi ve genel olarak Tedarikgi ve/veya Pirelli’nin kontroli disindaki her diger neden mducbir
sebeplerden kaynaklanan olaylar olarak kabul edilecektir.

Etik kod

Tedarikgi:

- isbu Genel sartlar'a eklenmis ve bunlarin bitinleyici kismini olusturan, Pirelli tarafindan benimsenmis Etik Kod ve Davranis
Bicimleri'ni (birlikte “Etik Kod” olarak tanimlanirlar) gérdiigiing, bildigini ve kabul ettigini beyan eder;

- Sozlesmeler'in gerceklestiriimesine iligkin olarak Etik Kod'un i¢erdidi hikiimlere aynen uymayi taahhit eder;

- olasi tim alt sézlesme taraflarina ve alt tedarikgilere Etik Kod’da éngériilenlere uygun hareket zorunlulugunu kabul ettirmeyi ve
de efektif olarak bu yukimluluge uygun davranildigini dizenli sekilde kontrol edecegini taahhut eder.

Tedarikci, Etik Kod ihlalleri hakkinda bilgi sahibi olur ise, bunlar Pirelli'nin Guvenlik Organizasyonu’na bildirmelidir. Bu bildiri,
bildiriye konu olaylarin gerceklestigi zaman ve yere iliskin bilgiler ve de ilgili kisiler dahil olarak Etik Kod'un ihlalini olusturan bir
tanimlamayi icermelidir.

Bildiriler, sadece anonim olmayan sekilde yapilabilirler; Givenlik Maduarligi, kanun yiukumlulikleri diginda, bildiren kisilerin
kimliginin gizlilgini garanti etmeye devam edecektir. Bildiriler, Glvenlik Midurligu'nin e-mail adresine gonderilebilirler:
odv.pneumatici@pirelli.com.
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1.13 Surdiirulebilirlik Sartlan

Tedarikgei:

- isbu Genel sartlar'a eklenmis ve bunlarin bitlnleyici kismini olusturan “Surdurdlebilirlik Sartlar” metnini (gérdugund, bildigini
ve kabul ettigini beyan eder;

- Sozlesmeler'in gerceklestiriimesinde “Surdurdlebilirlik Sartlari’nin icerdigi hikiimlere aynen uyacagini taahhit eder;

- olasi tim alt s6zlesme taraflarina ve alt tedarikgilere surdurulebilirlik sartlar’'nda 6ngdrilenlere uyma zorunlulugunu kabul
ettirmeyi ve de efektif olarak bu yukumlulige uygun davranildigini diizenli sekilde kontrol edecegini taahhut eder;

- Pirelli’'nin isbu paragraf dogrultusunda Tedarikgi tarafindan Ustlenilmis yukimliltklerin usullere uygun gergeklestirildigini heran
dogrudan veya uciincu sahislar araciligiyla kontrol etmek hakkina sahip oldugunu kabul eder;

- yukaridaki paragrafta belirtilen kontroller sonrasinda uygun addedilmeyen durumlar ile karsilasilmasi halinde, “Surddrulebilirlik
Sartlar’nin igerdigi prensiplere uymak icin gerekli 6nlemleri alacagini taahh(t eder.

2. ENDUSTRIYEL MULKIYET HAKLARI
2.1 Teknik Bilgi
Tedarikgi'ye bildirilmis veya her halikarda sunulmus her turli Teknik Bilgi, Pirelli'nin minhasir milkiyetinde kalir. Tedarikci buna
iligkin olarak :
(&) Teknik Bilgi'yi maksimum o6zen ve gizlilik ile saklamak ve Pirellinin talebi Uzerine ve her halikarda tedarik suresini
asmayacak sekilde ona iade etmek;
(b) Teknik Bilgi'yi sadece Sozlesme’nin gerceklestiriimesi icin kullanmak;
(c) Teknik Bilgi'nin saklanmasinda ve/veya yonetiminde bunu Pirelli milkiyeti olarak ayirt etmek ve muameleye almak;
(d) Pirelli tarafindan agikca yetkilendirilmis limitler cercevesinde olmadiginda Teknik Bilgi'yi cogaltmamak veya kopyalamamak
ve icerigini U¢lncu sahislara aktarmamak veya iletmemek;
(e) patent veya sanayi ve fikir milkiyeti haklarina dair miracaatta bulunmamak; her hallikarda bunlara dair miracaatta
bulunulmasi halinde, bunlari Pirelli’'nin minhasir milkiyetine devretmek;
(f) Teknik Bilgi'den faydalanarak gercgeklestirilmis Griinleri, higbir sifat altinda, dogrudan veya dolayl olarak gelistirmemek,
Gcuinci sahislar igin gelistirmemek ve/veya tclincl sahislara tedarik etmemek;
(g) Tedarik¢i'nin Sézlesmeler'in gercgeklestiriimesi kapsaminda Teknik Bilgi'yi aktarmasi gereken her Uglnci sahsi isbu
maddeden kaynaklanan yikumliliuklere uymaya zorlamak ve bunu garanti etmek
zorundadir.
2.2 Tedarikg¢i'nin endistriyel mulkiyeti
Tedarikgi, kendisi tarafindan tedarik edilen Mallar'in kullaniminin ve dolayisiyla lastiklerin ve de bunlarin Pirelli hesabina Pirelli
veya Pirelli hesabina Uglincu sahislar tarafindan uretilmis komponetlerinin ve aksamlarinin (“‘Uriinler”) imalat ve ticaretinin
Uclincu sahislarin sanayi ve/veya fikir mulkiyetlerinin taklit edilmeleri etkisini dogurmadigini garanti eder; Uglncu sahislarin
olasi hak iddialarinin derhal beglirlenmesi gérevini Ustlenir ve her hallikarda Pirelli’yi bu hak iddialarinin diginda tutar ve
Uriinler'in serbest Uretiminin, satiginin veya kullaniminin yasaklanmasina sebep olabilecek her tirli eylemden korur.
Farkli tespitte bulunan yazili akitler diginda Tedarikgi, tedarik konusu Mal tUzerinde Pirelli nezdinde kendi olasi sanayi mlkiyeti
haklarina iliskin hak talebinden feragat eder ve her halikarda Pirelli'nin Mal'in kullanimi veya Urinler’in ticareti neticesi olarak
sorumlu tutulabilece@i durumlarda Pirelli'yi tedarik edilen Mal'a iligkin Gglincl sahislarin olasi haklarinin ihlali baglaminda her
tarld sorumluluktan muaf tutacagini taahhit eder. S6zlesmeler'in tamamlanmasindan dnce Tedarikgi'ye agikga belirtimemis
olmasi halinde, tedarik edilen Mal'in, - S6zlesme’de belirtilen - teslimatin gercgeklestirilecegi ulkeye ihrac edilmek icin herhangi
bir engele tabi olmadigi kabul edilecektir.
3. TEDARIK TESLIiMi VE TEDARIKIN KABUL EDILMESI
3.1 Teslimat
Teslimat sirelerine ve Mal'in hasar gérme, tamamen ve kismen zayiat riskinin Tedarikci’den Pirelli'ye aktarilmasina uyulmus
oldugunun belirlenmesi icin tim teslimatlar, S6zlesmeler'de belirtilen gegerli “Incoterms” kurallari tarafindan éngérilen sartlar
dogrultusunda gergeklestiriimelidir.
Mal'in sevkiyati, bunu olasi hasarlardan korumaya yonelik her 6nlem alinarak gergeklestirilmelidir.
3.2 Tedarikin kabul edilmesi
Tedarik, S6zlegsmeler tarafindan éngérilen, uygulanmasi mimkin denemelerin sonunda kabul edilmis sayilr.
3.3 Teslimat yeri ve sureleri

Tedarikgi, S6zlesmelerde belirtilen teslim siirelerine zamaninda uymalidir (bunlar, Pirelli’'nin gikari igin temel nitelikli kabul
edilmelidirler); bunlara gére ne gecikme ne de zamanindan 6nce teslim séz konusudur. Pirelli, muhtemelen anlasiimis siireden
once tedarik edilmis Mallar't masraflar Tedarikci'ye ait olarak ona iade etme veya 6nceden teslim suresine iliskin depolama
masraflarini ve mali giderleri Tedarikgi'ye 6detme hakkina sahiptir.
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Tedarikin Ingiltere, Amerika Birlesk Devletleri ve Kanada’dan farkli (lkelerde yapilmasi gerektiginde, Tedarikci’den
kaynaklanarak teslimatlarin gecikmesi halinde Pirelli, S6zlesmeler’in yerine getiriimesini talep etmek ve mutabik kalinmig sire
icinde teslim edilmemis tedarik fiyatinin — muhtemelen yazili olarak mutabik kalinmis olan oranti disinda — maksimum %5'ine
kadar olmak Uzere %0,5’lik bir cezay! her tam gecikme haftasi igin uygulamak hakkina sahip olacaktir.

Pirelli, kendisine dogrudan veya dolayli olarak verilen her hasar igin tazminat talep hakkina sahip olacaktir; sadece bunlar ile
sinirh olmaksizin, asagidakiler nedeniyle Uretimin yapiimamasindan kaynaklanan hasarlar da dahildir:

® teslimatlarda gecikmeler (kismi teslimatlar da dahil) veya Tedarikgi sebebi gergeklestirimeyen teslimatlar veya

(b) Sdzlesme veya Genel sartlar'in agik veya dolayli herhangi bir hikminin ihlali veya

(c) Mal veya Hizmet'in S6zlesmeler'e uygun olmayan tedariki.

FIYATLAR

aksi yazili olarak mutabakata variimadigr miiddetce, Sézlesmeler'de belirtilen fiyatlar, hicbir glincellemeye tabi olmayan sabit
fiyat olarak degerlendirilecektir ve herhangi bir degisiklige tabi olmayacaklardir. Her haliikarda fiyatlardaki nedeni belirtiimis her
turlu olasi degisiklik, sadece Pirelli tarafindan énceden yazih olarak kabul edildiginde gegerli ve olacaktir.

GERI GEKILME

Pirelli, sadece 30 (otuz) giin 6nceden yazih bildiri ile her S6zlesme’den geri ¢ekilme hakkina sahip olacaktir. Geri gekiime
hakkinin uygulanmasi sebebi Pirelli tarafindan Tedarikgi'ye herhangi bir 6demede bulunulmayacaktir; Tedarikgi'nin o tarihe
kadar tatmin edici sekilde gergeklestirdigi hizmetlerin karsiligini talep etme hakki sakhdir.

FESHETME

Tedarikgi’'nin Sézlesmeler nedeniyle Ustlendigi yukimlilikleri gergeklestirmemesi halinde Pirelli, Sézlesmeler'in spesifik
varsayimlar igin 6ngérdigu ¢6zum yontemleri disinda, Tedarikgi'nin belli bir sure iginde yikumltluklerini yerine getirmesini bir
beyanname ile yazil olarak ihtar edebilir; bu belirtilen siire sonunda olumlu bir sonug elde edilmedigi takdirde, s6zlesme iligkisi
kesinlikle feshedilmis sayilacaktir. Bu siire 15 (onbes) is gliniinden az olamaz.

Pirelli, 6.1 paragrafinda 6ngorulenlere ek olarak, Tedarik¢i'ye yazili bildiri araciligiyla her an Sézlesmeler'i feshedebilir ve
Tedarik¢i'nin asagidaki durumlara dismuis olmasi halinde, Pirelli’'nin ayni bildiride belirtecegi tarihten itibaren fesih gecerli
olacaktir:

(@) Tedarikgi'nin tasfiyeye sokulmasi veya herhangi bir konkordato proseduiriine tabi tutulmasi

(b) Tedarikgi’'nin 1.6 maddesinde belirtilen gizlilik yikimldluklerini yerine getirmemesi

(c) Tedarikgi’nin Pirelli’'nin bir rakibi ile ortak olmasi veya bunun, dolayli da olabilecek herhangi bir kontrol ydontemine tabi
tutuimasi

(d) Tedarikgi’'nin 1.10 maddesindeki tasarona verme yasaginda belirtilen yukimluliklerini yerine getirmemesi
(e) Tedarikgi’'nin 1.4 maddesindeki Sézlesme ve alacaklarin devredilemezligi yukimluliklerini yerine getirmemesi
(f) Tedarikci'nin Etik Kod'un hukimlerinden herhangi birinin ihlalinden sorumlu olmasi.

(g) Tedarik¢i’'nin 1.14 maddesinin hikimleri dogrultusunda Ustlenilen ylkimldliklerden herhangi birinin ihlalinden
sorumlu olmasi.

Sozlesme iliskisinin feshedilmesi, sadece s6zlesmenin feshedilme tarihinde heniiz gergeklestiriimemis tedarikleri etkileyecektir.

isbu maddenin hiikiimleri dogrultusunda ve her diger durumda Sézlesmeler'in feshedilmesi, 1.5 (uygulanabilir kanun ve yetkili
mahkeme) ve 1.6 (gizlilik) maddesindeki Tedarikgi'ye ait yukumlulikleri sona erdirmez; bunlar yukarida belirtilen feshetme
sonrasinda gegerli kalacaktir.

GARANTI VE KALITE
Garanti Suresi

Sozlesmeler tarafindan farkh sekilde 6ngorilmesi disinda Tedarikgi, tedarik edilen Mal'in kullanima uygunlugunu teslim
anindan itibaren minimum 24 (yirmi dort) aylik bir siire igin garanti eder.

Miktar garantisi
Tedarikgi, teslim edilen Mal miktarinin Sézlesmeler'de belirtilen miktara uygun oldugunu garanti eder. Varig noktasinda

Pirelli’'nin tarafindan yapilmis kontrolde tespit edilen miktar verileri kanitlayici ve kesin veriler olarak kabul edilecektir. Teslim
edilen Mal miktarinin Gizerinde mutabik kalinmis olan miktara uygun olmamasi halinde Pirelli:
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(a) efektif olarak teslim edilmis miktarlari kabul etmek ve olasi sonraki tedariklerin miktarlarinda esit dlcide degisiklikler
yapmak;

(b) siparis edilen miktari asan miktari, masraflari ve riski Tedarikgi'ye ait olarak dogrudan iade etmek ve olasi gergeklestirilmis
ddeme ve Tedarik¢i’'nin hemen ilgilenmemesi halinde depolama mali masraflarini Tedarikgi'ye yiklemek secenegi ile
Tedarik¢i’'nin bunu geri almasini talep etmek;

(c) her hallikarda Tedarikgi’'nin yUkimlGliginl yerine getirmemesinden kaynaklanan gider ve masraflari Tedarikgi'ye
yukleyerek, Tedarikci'nin eksik bulunan mal miktarini derhal géndermesini saglamak
arasinda secimini kullanabilir.

Pirelli, burada yukarida 6ngériilen haklari Mal'in teslim tarihinden itibaren 3 ({i¢) ay i¢inde kullanmalidir.

Kalite garantisi
Tedarikgi, tedarigin kusurdan yoksun oldugunu garanti eder.
Tedarik:
(a) Sozlesmeler'de belirtilenlere uymadiginda veya
(b) Tedarikgi’nin numune ve prototipler araciligiyla sunmus oldugu 6zellikleri yansitmadiginda veya
(c) Pirelli tarafindan talep edildigi gibi glivenlik kurallarina uymadiginda veya
(d) Pirelli'nin bunu kullanmay distindigi 6zel amaca uygun olmadiginda
kusurlu kabul edilecektir.

Denetim kontrolleri

Pirelli, gerek Mal'in olasi kontroli gerekse Mal’in kabuli icin Tedarikgi nezdinde ve de gerekmesi halinde Tedarikgi’'nin
organizasyonu dahilindeki kalite sistemi Gizerinde kontroller gergeklestirme hakkina sahiptir. Kontrol yontemleri ve kapsamlari,
her seferinde Tedarikgi ile mUsterek mutabakat baglaminda tespit edilecektir.

Kusur halinde tedbir

Tedarikgi, belirlenmis olan garanti stresi dahilinde meydana gelebilecek garanti ihlallerini mimkin olan en kisa zaman iginde,
masrafi tamamen kendisine ait olarak dizeltmelidir.

Kusur sebebi sorumluluk

Garanti suresi dahilinde Tedarikgi, mantikli bir stre igerisinde garanti ihlalini g6zimde basarisiz olur ise, Pirelli:

(@) Kendi hesabina veya Uglincl sahislar aracilifiyla risk ve giderler Tedarikgi'ye ait olarak isi bitirebilir

(b) Tedarikgi'den Soézlesmeler'in fiyatinin mantikli derecede azaltilmasini garanti etmesini talep edebilir

veya

(c) Kusur veya hasarin, Pirelli'yi Mal'dan veya Mal'in énemli bir kismindan elde edilen tim faydalardan mahrum edecek kadar
blyik olmasi halinde S6zlegsmeler'i tamamen veya kismen iptal edebilir.

Sigorta

Tedarikgi, kendi personeli ve/veya Tedarikgi'nin kendisi tarafindan goreviendirilmis tglinct sahislar tarafindan Mallar'in teslim
edilmesinden ve/veya Hizmetler'in veriimesinden kaynaklanan hasarlari karsilamak igin, masraflarini kendisi karsilayarak uygun
bir sigorta poligesi akdedilmesini saglayacaktir.

Tedarikgi, Sézlesmeler’in konusu Mal / Hizmet degderine gore orantili oldugu kabul edilen, her bir olay igin sigorta altina alinmis
degeri belirten sigorta poligesinin bir suretini, talep edilmesi halinde, Pirelli’ye teslim edecektir.

Odemenin durdurulmasi

Kusurlu veya gecikmis hizmetler, teslimatta gecikmeler, kusurlu Mallar'in teslim edilmesi dahil olmak Uzere Tedarikgi’nin
yukumlilUklerini yerine getirmedigi tim durumlarda Tedarikgi yikUimlUlugini yerine getirene veya Sdzlesmeler'in sirelerine
uygun kendi yukumluluklerini yerine getirme kapasitesini uygun sekilde garanti edene kadar Pirelli, higbir faiz yuritilmeden
Tedarikgi'ye 6demesi gereken tutarlari alikoyma hakkina sahip olacaktir.

Tedarikci’'nin sertifikasyonu

Sozlesmelerde farkh sekilde 6ngorilmedidi takdirde Tedarikgi, sahip oldugu ISO 9001 uygunluk sertifikasyonunu akredite
edilmis bir Kurum araciligiyla belgelemelidir.



PIRELLI GRUBU ETiK KODUNUN DOKUZ MADDESI

MADDE 1 - Onsoz

Pirelli Grubu, islerin yonetiminde etik anlayisin, organizasyon basarisinin yaninda yer almasi gerektigi inancinda oldugundan, kendi
ic ve dis faaliyetlerini isbu Kod gergevesinde belirlenmis ilkeler ile nitelendirmektedir.

MADDE 2 - Hedefler ve degerler

- Grup Sirketlerinin birinci derecedeki hedefi hissedarlar igin deger yaratiimasidir. Kaynaklarin kullaniminda etkinligi hedefleyen
sinai ve mali stratejiler ve bunlara bagli isletme tutumlari bu amaca yonelik olarak gelistiriimektedirler.
- Grup Sirketleri, bu hedefe ulagiimasi igin kayitsiz ve sartsiz olarak asagidaki davranis ilkelerine uymaktadirlar:

. icinde calistiklari toplumun aktif ve sorumluluk sahibi iiyeleri olarak, kendi cevrelerinde ve dis diinya ile iligkilerinde,
faaliyetlerini icra ettikleri devletlerde yurirliikte olan yasalara ve islerin yUritilmesinde genel olarak kabul edilen ve ihlal
edildikleri takdirde uluslararasi standartlarda cezaya tabi seffaflik, dogruluk ve dirUstlik gibi etik prensiplere uymak ve
uyulmasini saglamak ile yukimlidirler;

. Deneyim, miusteriye dikkat ve yenilik temeline dayanan, trlnlerin ve hizmetlerin kalite ve elverislilik kosullarinda, sadece
muikemmel bir performans aracilidi ile ulasiimasi hedeflenen ekonomik hedeflere erisimde, gayri yasal ve her hallikarda
dogru olmayan (topluma, kamu makamlarina, misterilere, ¢calisanlara, yatirmcilara ve rakiplerine karsi) davranislardan
kaginir ve bunlari kinarlar;

. Kendi galisanlar ve isbirligi yaptiklar kisilerin yasallik, seffaflik, dogruluk ve duirustlik ilkelerini ihlal etmelerini 6nlemek
amaci ile idari vasitalar olusturup bunlara uyuldugunu ve bunlarin somut bir sekilde uygulandiklarini kontrol altinda
tutarlar;

. ilgili sirketlerin rekabet giicii korunarak, piyasaya, yatirimcilara ve genelde topluma faaliyetleri hakkinda tam bir seffaflik
garanti ederler;

. Kendi menfaatleri igin oldugu gibi, tim piyasa operatorlerinin, musterilerinin ve genelde hissedarlarinin menfaatleri
acisindan iglevsel olarak degerlendirdikleri durlst bir rekabet ortaminin yaratiimasi icin gayret gdsterirler;

e  Mdsterilerine etkin bir sekilde ve onlarin gereksinimlerine cevap veren kaliteli hizmetler sunarak piyasada tstunlik ve
rekabeti hedeflerler;

. Sahip olduklari insan kaynaklarini korur ve degerlendirirler;

. Cevreye ve gelecek nesillerin haklarina saygi gostererek desteklenebilir bir gelismeyi hedefler ve sahip olduklari
kaynaklari sorumluca kullanirlar.

MADDE 3 - Hissedarlar

Grup Sirketleri, tercihli tutumlardan kaginarak, tim hissedar kategorilerinin ayni sekilde, fark gozetilmeden degerlendirilmesinin
garanti edilmesini saglarlar. Bir sirketler grubuna dahil olunmasindan elde edilen karsilikli avantajlardan faydalanilmasi, uygulanan
kurallara ve her Sirketin deger yaratimina iligkin 6zerk faydasina saygi ¢ergevesinde hedeflenmektedir.

MADDE 4 - Musteriler

Grup Sirketleri, sunduklar Grin ve hizmetlerinin Gstinligini, misteriye dikkat ve misteri taleplerini tatmin etme temeline
dayandirmaktadirlar. Izlenilen hedef, kendi davranislarini dogruluk, terbiye ve isbirligi ilkeleri ile uyumlu kilarak, musterilerin
gereksinimlerine hemen, kalifiye ve yetkili bir cevap saglanmasinin garanti edilmesidir.

MADDE 5 - Toplum

- Grup Sirketleri, etkin ve teknolojik agidan ileri hizmetler saglayarak iginde galistiklari toplumun ekonomik refaha ulagsmasi ve
gelismesine katkida bulunmak amacini glitmektedirler.

- Bu hedefleri ile uyumlu olarak ve muhtelif hissedarlara karsi Ustlenmis olduklari sorumluluklari gergevesinde Grup Sirketleri
arastirma ve yenilik kosullarini, gelisme saglanmasi ve basari kazaniimasina iliskin 6nde gelen bir sart olarak belirlemektedirler.

- Grup Sirketleri, yerel, milli ve milletleristi kamu kuruluslan ile, genis ve yapici bir isbirligi ve seffaflik temeline dayanan
iligkilerini, karsilikli 6zerkliklerini, ekonomik hedeflerini ve isbu Kod ¢ergevesinde kapsanilan ilkelere uygun olarak yuruturler.

- Grup Sirketleri, kisinin ilerlemesine ve ferdi hayat sartlarinin iyilestiriimesine yonelik sosyal, kultiirel ve egitimsel girisimleri
olumlu olarak degerlendirip, uygun olmasi halinde bunlara destek olurlar.

- Grup Sirketleri, uygulanan yonetmeliklere saygi g0Osterilmesi prensibi dahilinde, politik partilere ve iscilerin sendika
organizasyonlarina, onlarin temsilcilerine veya adaylarina yardim, avantaj ve benzeri kolayliklar saglamazlar.

MADDE 6 - insan kaynaklari

- Grup Sirketleri, her sirketin baslica basari faktoriiniin karsilikh diirGstliik ve giliven gergevesinde galisan kisilerin profesyonel
katkisina bagli oldugu inanci iginde insan kaynaklarinin dnemini kabul ederler.

- Grup Sirketleri is yerlerinde glvenlik ve saglik kosullarini korurlar ve ekonomik faaliyetlerin yerine getiriimesinde isgilerin

haklarina saygi gésterilmesini temel unsur olarak degerlendirirler. Is iligkilerinin yénetimi, esit firsatlar garanti edilmesi ve her bir

calisanin profesyonel agidan gelismesini tesvik etmeye yoneliktir.

MADDE 7 - Cevre



- Grup Sirketleri, mevcut ve gelecekteki tim hissedarlarin ortak menfaati gercevesinde desteklenebilir global bir gelisime
inanmaktadirlar. Yatinm ve is alani segimleri, cevreye ve kamu sagligina saygil bir sekilde gerceklestirimektedir.

- Yonetmelik sinirlarinin da otesinde, kendi faaliyetlerinin gevre Uzerindeki etkisini azaltma imkani taniyan teknoloji ve uretim
yontemlerini de - faaliyetsel ve ekonomik agidan mumkin olan durumlarda — uygulamak suretiyle, yururlikte olan spesifik
yonetmelige uyulmasi sarti dahilinde, Grup Sirketleri kendi secimlerinin belirlenmesinde cevresel sorunlari da gézoniinde
tutmaktadirlar.

MADDE 8 - Bilgiler

- Grup Sirketleri, kendi faaliyetleri hakkinda dogru bir bilgi yansitiimasinin piyasa, yatirimcilar ve genelde toplum icin ne derece
onem tasidiginin bilinci icindedirler.

- Buna bagh olarak da, bir igin yonetiimesinde gerekli olan gizlilik gereksinimlerine zarar gelmeksizin, Grup Sirketleri tim
hissedarlar ile iligkilerinde seffafligi bir hedef olarak belirlemektedirler. Ozellikle de, Grup Sirketleri piyasa ve yatirmcilar ile
dogruluk, aciklik ve bilgiye erisim esitligi ilkelerine saygi cercevesinde iletisimde bulunmaktadirlar.

MADDE 9 - Koda uyulmasi

- Grup Sirketlerinin tim sirket organlari, ydénetim gruplari ve galigsanlar ve ayni sekilde danismanlar, acenteler, tedarikgiler, v.b.
tim dis hizmet tedarikgileri bu koda uymak zorundadirlar.

- Grup Sirketleri bu gercevede ifade edilen degerlerin sirketlerin her birinde ve hepsinin personeli ve igbirligi iginde oldugu

kisilerce uygulanmasini saglamak ve - gerekli oldugu durumlarda - olasi ihlallerin cezalandiriimasina iligkin 6zel sistemler éngérerek,

6zel prosedurler, ydnetmelikler ve talimatlar hazirlanmasi hususunda gayret géstermektedirler.

DAVRANIS BICIMLERI

isbu belge, 6zellikle aralarinda 231/2001 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname baglaminda éngériilen suglarin bulundugu, genel
anlamda sug islenmesine tesvik eden ortam durumlarinin olusmasinin énlenmesini amaglayan Davranis Bigimleri'ni kapsamaktadir.

Davranis Bigimleri, sirket’in Etik Kod'unun prensipleri tarafindan belirtilenleri isletimsel anahtar seklinde belirterek, “yapilacaklar” ve
“yapilmayacaklar” alanina iliskin tutumlari, sadece bunlar ile limitlendiriimeksizin belirler.

§.1 “YAPILACAKLAR ALANI”

—  Sirket organlan ve tim calisanlar, sirketin faaliyet gosterdigi tim (Ulkelerde gegerli kanunlara ve yonetmeliklere uymak
zorundadirlar.

—  Sirket organlari ve tim calisanlar, sirket prosedirlerine saygi gostermek zorundadirlar ve sirket’in yonetimine iliskin her karar
veya islemde Etik Kod'un prensipleri dogrultusunda davranirlar.

- lIslev sorumlulari:
. mantik olarak mumkdn olabildigince, tim c¢alisanlarin kanunlari ve bunlara bagli tutumlari bilmeleri ve nasil islem gérmeleri
hakkinda suphelerinin bulunmasi halinde uygun sekilde yonlendirilmis olmalarini;
. Etik Kod’a iligkin problemler hakkinda uygun bir egitim ve surekli duyarlilik programinin etkinlestiriimis olmasini
saglamalidirlar.

—  Kamu idaresi tarafindan agilan ihalelere ve genel olarak Kamu idaresi ile her turli anlasma mizakerelerine istirak baglaminda
tim calisanlar gegerli kanunlara, yonetmeliklere ve dogru ticari prosedire uygun islem gérmelidir.

—  Kamu idaresi ile sik sik temas faaliyetlerini gergeklestiren islev sorumlular:

. kendi isgorenlerine, sug riskinin mevcut oldugu durumlara iliskin kurallara dair bilgi ve biling aktararak, kendi faaliyet
kapsaminin 6zellikleri dogrultusunda farkli kamu 6zneleri ile gergeklestirilen resmi ve gayri resmi temaslarda uygulanacak
isletimsel davranis bicimleri hakkinda direktifler verirler;

. Kamu idaresi’ne yonelik resmi bilgi akisari hakkinda uygun izlenebilirlik mekanizmalarinin etkinlestirilmelerini éngorirler.

—  TUm danigsmanlar, tedarikgiler ve genel olarak sirket hesabina islem goren her “lglincl” sahis, sirket'in faaliyet gosterdigi tum
Ulkelerde gecerli kanunlara ve yonetmeliklere uymak zorundadir; bu prensibe uymak istemeyenler ile higbir iligki
baslatiimayacak veya devam ettirimeyecektir. Bu oznelerin sirket'i temsilen ve/veya sirket gikarina faaliyet gdsterme
baglamindaki gérevlendirilmeleri yazili sekilde gerceklestiriimelidir ve gorevlendirme belgesi sirket tarafindan benimsenmis etik-
tutum prensiplerine uyumu saglayan spesifik bir madde® 6ngérmelidir.

Yukarida ongorilenlere uyulmamasi, sézlesme iligkisinin yerine getiriimeme sebebi feshedilmesine neden olabilir.

—  Tum danismanlar, tedarikgiler ve genel olarak sirket hesabina islem géren her iclincu sahis, mutlak tarafsizlik, otonomi ve fikir
bagdimsizhg: ile belirlenir ve segilir. Sirket, bunlarin seciminde bunlarin yetenegini, itibarini, bagimsizligini, organizasyon
yetenegini, sozlesme yikumliluklerinin ve verilmis gorevlerin dogru ve zamaninda gergeklestirme uygunlugunun
degerlendiriimesi gorevini Ustlenir.

Standart madde, yetkili hukuk islevi/miidiirliigii tarafindan diizenlenmistir.



Tdm danigmanlar, tedarikgiler ve genel olarak sirket hesabina islem gdéren her uguncli sahis, daima ve istisnasiz, olasi
benimsenmis etik kodlar tarafindan éngérilen dogruluk ve yasallik prensiplerine tamamen uyarak dirustlik ve 6zenlilik ile
islem gormelidir.

Devlet veya diger kamu kuruluslarindan veya Avrupa Toplulugu’'ndan katki, stibvansiyon veya finansman talep edildiginde, bu

prosedurler baglaminda hareket eden tim 6zneler:

. Destek niteligindeki tutarlarin yasal olarak elde edilebilecekleri faaliyetlere iliskin eksiksiz beyannameler ve belgeler
kullanarak ve takdim ederek dogruluk ve gergek bazinda hareket etmek;

. Destek niteliginde talep edilen tutarlar elde edildikten sonra bunlari, talep edilmis ve veriimis olduklari amaglara
yonlendirmek

zorundadirlar.

§.2

idari/muhasebe islevleri sorumlulari, her islemin ve eylemin:

e  Yasal, tutarli, uygun, yetkilendiriimis, kontrol edilebilir olmasi;

. Karar, yetkilendirme ve gerceklestirme prosesinin kontrolini mumkun kilmak i¢in dogru ve uygun sekilde tescil edilmis
olmasi;

. islemin 6zellikleri ve nedenleri (izerinde kontrolleri, islemi yetkilendirmis, gerceklestirmis, kaydetmis, kontrol etmis kisinin
belirlenmesini her an saglamaya uygun bir belge destegi ile donatiimis olmasi igin 6zen gdstermelidir.

Bilango veya benzer belgelerin olusturulma faaliyetleri baglaminda calisan tim gorevliler dogru davranmali, maksimum igbirligi
gostermeli, sunulan bilgilerin eksiksizligini ve netlidini, verilerin ve islemlerin titizligini garanti etmeli, ¢ikar catismalarini, vb.
bildirmelidir.

Yoneticiler, dogasini, terminlerini, kaynagini ve boyutunu belirterek, sirketin belli bir isleminde kendi hesaplar veya tguncl
sahislar hesabina sahip olduklari her tirli menfaati Yénetim Kurulu'na ve Denetleme Heyeti'ne bildirirler; murahhas aza s6z
konusu oldugunda, kurul organini islem ile gérevlendirerek islemi gergeklestirmekten kaginmalidir.

Yoneticiler ve bunlarin igsgérenleri:

. Bilanconun, piyasa bildirilerinin veya benzer diger belgelerin diizenlenmesinde ekonomik, varlik veya mali durumlari
gergek, netlik ve eksiksizlik dogrultusunda temsil etmelidirler;

. Denetleme Heyeti tarafindan kendilerine yoneltilmis bilgi taleplerine zamaninda cevap vermeli ve ortaklara, diger sirket
organlarina veya denetleme sirketlerine yasal olarak verilmis kontrol ve denetleme faaliyetlerinin gergeklestirimesini her
sekilde kolaylastirmalidirlar;

. Ortaklar Kurulu’na muhasebe kayitlarina uyan, eksiksiz akit ve belgeleri sunmalidirlar;

. Kontrol organlarina ekonomik, varlik veya mali durum hakkinda dogru ve eksiksiz bilgileri sunmalidirlar;

Sadece yetkilendirilmis calisanlar basin organlari ile iligki icinde olabilirler ve bunlar, gegerli kanunlara ve yonetmeliklere saygi
cercevesinde sirket hakkinda gergede uyan haberler yaymalidirlar.

Sadece bunlar ile sinirli olmaksizin:

e  Bildirilerin sadece anonim olmayan sekilde yapilmasi gerektigi baglaminda, organizasyon Modeli'nin ve/veya Etik Kod'un
ve Davranis Bigimleri'nin her ihlali veya ihlal stuphesinin;

e  Sirket icin risk olusturarak, 231/2001 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’de 6ngoriilen yasadisi eylemler ve/veya sug
varsayimlarina iligkin resmi yollardan 6grenilmis, adli polis organlar veya herhangi bir diger makam tarafindan alinmis
tedbirler ve/veya bu makamlardan alinan haberlerin Kontrol Organizmasi’na bildiriimesi zorunludur.

“YAPILMAYACAKLAR ALANI"

Gerek Italyan gerekse diger (ilkelerin Kamu idaresi temsilcileri ile iligkilerde:

. Bu kisilere (veya bu kisilerin akrabalarina, yakinlarina, arkadaslarina, vb.), cuzi degerli hediyeler veya kullanim haklarinin
s6z konusu olmasi disinda, para, hediye veya esantiyon vaat etmek veya teklif etmek (6rnedin seyahatler ve
konaklamalar, kullplere kayitlar, vb. cizi degerli degildir);

e Kamu idaresi Temsilcileri (veya bunlarin akrabalari, yakinlari, arkadaslari, vb.) igin is imkanlarini ve/veya ticari firsatlar
veya bu kisileri kisisel agidan avantajl kilabilecek her tlirli diger imkani incelemek veya bu kisilere bunlari énermek;

. Kamu idaresi temsilcilerine (veya bunlarin akrabalarina, yakinlarina, arkadaglarina, vb.) bunlari kisisel agidan avantajh
kilabilecek danismanlik hizmetleri ve/veya diger hizmetleri vaat etmek veya teklif etmek;

. Hakli olmayan ve sirf sirket imajinin tanitimindan farkl amaglar ile temsilcilik masraflari yapmak;

e “Uglincii Sahislar” araciliglyla da kisisel agidan yararli igler/hizmetler vaat etmek veya teklif etmek (érnegin bunlara ait
veya bunlarin faydalandigi — veya bunlarin akrabalarinin, yakinlarinin, arkadaslarinin, vb. sahip oldugu veya faydalandigi
— binalarin restorasyon isleri);

. Gizli veya her halilikarda taraflardan birinin veya her ikisinin diiristligini veya itibarini riske atabilecek bilgileri ve/veya
belgeleri vermek veya vermeyi vaat etmek, talep etmek veya elde etmek;

. Satinalma siireglerinde Kamu Idaresi'nin temsilcileri tarafindan gésterilmis olduklarindan tedarikgileri ve alt tedarikgileri,
faaliyetlerin sonraki gergeklestiriimesi igin sart olarak kayirmak (6rnegin isin verilmesi, kolaylastiriimis finansman verilmesi,
lisans verilmesi) yasaktir.



Bu islem ve davraniglarin, gerek calisanlari aracihigiyla sirket tarafindan gerekse sirket hesabina islem goren sirket calisani
olmayan kisiler araciliiyla yapilmasi yasaktir.

-~ Ayrica Kamu Iidaresi karsisinda:

e  Sahte veya degistiriimis belge/veriler sunmak;

. Gergek belgeleri calmak veya ibrazindan kaginmak;

e Kamu idaresi'ni teklif edilen/tedarik edilen urlinlerin/hizmetlerin teknik-ekonomik degerlendiriimesinde hataya dismeye
tesvik edebilecek yaniltici bir davranis bigimi sergilemek;
Kamu idaresi’nin kararlarini haksizlikla kendi lehine yonlendirmek icin zorunlu bilgileri ibraz etmekten kaginmak;
Kamu idaresi’'nin kararlarini her hallikarda haksiz olarak etkilemeye yonelik tutumlar sergilemek;
Cikar catismalarinin olusabilecekleri durumlarda danismanlar veya “lguinci” sahislar araciligiyla kendini temsil ettirmek;
Personel veya Sirket ¢ikarina fayda saglamak igcin kamu hizmeti gérevlisinin konumunu kétlye kullanmak yasaktir.

—  Genel olarak is anlagsmasina kisisel ve aktif olarak katilmis veya sirket veya sirket tarafindan kontrol edilen veya bagh sirketler
veya sirket ile ortak kontrole tabi tutulmus sirketler tarafindan Kamu idaresi’'ne yapilmis taleplere onayini vermis eski Kamu
idaresi gorevililerini sirket biinyesinde ise almak yasaktir.

—  Medeni hukuk, ceza veya idari durusmalar esnasinda dogrudan veya dolayli olarak dava taraflarindan birine yarayabilecek veya
zarar verebilecek tum yasadisi islemlerin gerceklestiriimesi yasaktir.

—  Yoneticiler tarafindan:

. Sirket sermayesinin hakli sekilde azaltimasi durumu diginda parasal katkilar ortaklara iade etmek veya ortaklar bu
ylkumliltkten muaf kilmak; alacaklilari koruma kanunun hikimlerini ihlal eden sermaye azaltiimasi veya diger sirketler
ile fuzyonlar veya ayrilmalar gerceklestiriimesi;

. Efektif olarak gerceklestiriimemis veya kanun geregi yedeklere tahsis edilmis kar Gzerinden kar ve avanslari dagitmak;
baska bir deyisle kanun hikiUmlerince dagitilamaz yedeklerin dagitiimasi;

. Kanun tarafindan izin verilmis durumlar diginda, sirket veya holding tarafindan ihra¢ edilen sirket hisselerinin veya
paylarinin sirkete satin aldiriimasi veya sirket tarafindan taahhit ettirilmesi;

e Kanunlar tarafindan izin verilmemis islemler araciligiyla Sirket sermayesinin dizmece sekilde olusturulmasi veya
artinlmasi yasaktir.

—  Genel olarak:
. Ortaklarin, denetleme sirketinin, Kontrol Organizmasi'nin ve i¢ kontrollerin bagina gegiriimis Grup’un Internal Audit’inin
kontrol iglevlerini engellemek;
. Sirket varliginin bitiinligune zarar vermek ve alacaklilarin zararina islemler gergeklestirmek;
e  Ortaklar Kurulu'nu etkilemek, sirket hakkinda yanlis haberler yaymak yasaktir.

—  Yoneticilerin, denetgilerin ve galiganlarin:

e Dogrudan veya dolayli olarak, kendi veya l¢lincl sahislar hesabina, ayricalikli bilgiler kullanarak holdingin de olmak tzere
mali vasitalar satin almalari, satmalari veya bunlar zerinde diger tasarruflari gerceklestirmeleri (58/1998 sayili Kanun
Hikminde Kararname’nin 181. maddesi hukumleri uyarinca ayricalikh bilgiler, net 6zellikli, kamuya duyurulmamis,
dogrudan veya dolayl olarak bir veya birden fazla mali vasita ihracinda bulunanlari ilgilendiren, kamuya duyurulmasi
halinde bu mali vasitalarin fiyatlarini 5nemli éigtide etkileyebilen bilgiler anlamina gelir);

e Ayricalikl bilgiler dogrultusunda yukarida belirtilen islemleri gerceklestirmek igin bagka kisileri 6nermeleri veya ikna
etmeleri;

. normal galisma faaliyeti disinda ayricalikli bilgileri Gguincu sahislara ifsa etmeleri yasaktir.

— Ayrica genel olarak yanlis veya yaniltici haberler yaymak, bir diger deyisle mali vasitalarin fiyatini 6nemli oOlgude
degistirebilecek veya bunlar hakkinda yanhs ve yaniltici bilgiler vermek amaci ile similasyon veya diger sahte iglemlerin
gerceklestiriimesi yasaktir.

—  Calisanlar ve danismanlar, tedarikgiler ve genel olarak sirket hesabina islem goren her Ggiincl sahis, sirket itibarina zarar verici
her tirll tutumdan sakinmalidir.

—  Tum danismanlar, tedarikgiler ve genel olarak sirket hesabina islem géren her Ggincl sahis, ¢ikar ¢catismasi halinde derhal
sirket’i bilgilendirmek ile yukimli kilinarak sirket ile her tarlt ¢ikar gatismasi durumunu énlemek zorundadir.

—  Tum danismanlarin, tedarikgilerin ve genel olarak sirket hesabina islem goren her lglincu sahsin, gegerli kanunlara ve/veya
yonetmeliklere kargi olan veya karsi kabul edilebilecek her tirllu akdi gergeklestirmesi yasaktir; bu tutumun sadece soyut olarak
da sirket igin bir avantaj veya ¢ikar saglayacagi veya saglayabilecegi durumlar da yasak dahilindedir.

8.3 CEZALAR

Etik Kod'un ve isbu Davranis Bigimleri'nin hikimlerine uygun olmayan tutumlar, ihlalde bulunan/bulunanlar hakkindaki olasi cezai
kovusturmalardan bagimsiz olarak ve kovusturmalar haricinde gegerli kanun ve/veya kolektif s6zlesme hikimleri dogrultusunda
disiplin cezalarinin uygulanmasina neden olacaktir.



SURDURULEBILIRLIK SARTLARI

KAMU YONETIMI VE SIVIL TOPLUM KURULUSLARI HARIC, TUM TEDARIKGILER iGIN GECERLI VERSIYON

MADDE: Ig etigi ve Kurumsal Sorumluluk

1)

2)

a)

b)

3)

4)

5)

Tedarikgi, TURK PIRELLI LASTIKLERI A.S.’nin kendi faaliyetleri, sézlesme iligkileri ve Ggiinci kisiler ile diger iliskilerinin
yonetimini sekillendiren ilkelere, http://www.it.pirelli.com/web/sustainability/sust develop/policies/values/default.page web
adresinden erisilebilir ve s6z konusu adreste yayimlanmis olan Pirelli Grubunun “Degerler ve Etik Kod”, “Davranis Kodu”
ve "is Saglig ve Giivenligi, Calisan Haklari ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk” politikasini okumus oldugunu ve
bunlarin kapsamini bildigini beyan eder:

isbu s6zlesme iliskisinin yiriitilmesine iliskin olarak ve yukarida bahsedilenler 1si§inda, Tedarikgi;

Kendi faaliyetlerini:
- Yukarida bahsedilen dokiimantasyonda ifade edilmis oldugu gibi tim ilke, deger ve taahhitlere uygun
olarak;
- Kendi firmasi tarafindan resmen benimsenmis Politika ve benzeri taahhutlere — mevcut olmalar halinde —
uygun olarak yonetecegini taahhut eder ve 6zellikle:

- Cocuk iscilikten ve zorunlu iscilikten faydalanmayacagini ve bunu desteklemeyecegini;

- Her bireyin gelisimini tegvik ederek, esit haklar taniyacagini ve sivil toplum 6rgutlerine katilimi
destekleyecegini;

- Sozel hakaret, fiziksel ceza, zihinsel ve fiziki zor kullanimina karsi gikacagini;

- Calisma saatleri konusunda yasa ve endistri standartlarina uyacagini ve lcretlerin personelin baslica
ihtiyaglarini kargilamaya yeterli olmasini garanti edecegini;

- Alt isveren ve tedarikgileri, sosyal ve gevresel sorumluluk diizeyleri bazinda degerlendirerek
segecegini veya mevcut alt igsveren ve tedarikgilerin bu konudaki bilincini yikseltmek icin gerekli
prosedurleri belirleyecegini ve guincel tutacagini;

- Bazi yer ve bdlgelerde tolerans gdsterilen, yargi kapsamina girmeyen veya yasal agidan cezasiz
kalabilecek durumlarda dahi, hicbir sekil altinda herhangi bir yolsuzluk tipine tolerans
gOstermeyecegini;

- Uriin ve hizmetleri, tiim démiirleri siiresince izleyecegini ve gevre {izerindeki etkilerini diigiirmek igin
gayret gosterecegini;

- Surdurilebilir gelisme hedefinde, ¢evreye ve gelecek nesillerin haklarina saygi géstererek, malzeme
kaynaklarindan sorumlu bir sekilde yararlanacagini taahhit eder;

Yukarida bahsedilen ilke, deger ve politikalara, kendi olasi alt isiverenleri ve tedarikgileri tarafindan uyuldugunu garanti

edecegini ve s6z konusu yikimlilige s6z konusu kisiler tarafindan uyuldugunu dizenli sekilde denetleyecegini taahhiit
eder;

Pirelli’nin igbu paragraf dogrultusunda Tedarikgi tarafindan Gstlenilmis yikimliliklerin usullere uygun gergeklestirildigini
her an dogrudan veya uguncu kigiler araciligi ile kontrol etme hakkina sahip oldugunu kabul eder;

Taraflar, s6zlesme karsi tarafi olan Tedarikgi, igbu paragrafin 2 sayili maddesinde bahsedilen hikimlerin herhangi birinin
ihlal ediimesinden dolayi sorumlu tutulur ise, PIRELLI tarafindan Tedarikgi'ye yukimlGligunu yerine getirmemis olmasi
nedeni ile gdnderilecek bir yazili bildiri araciligi ile isbu sézlesme iligkisinin iptal edilebilecegini kabul ederler;

Tedarikgi, Pirelli Grubunun “Degerler ve Etik Kod”, “Davranis Kodu” ve "is Sagligi ve Glivenligi, Calisan Haklar ve Cevre
Konularinda Sosyal Sorumluluk” politikasi baglaminda tespit edilen her ihlali veya stphelenilen ihlal durumunu Pirelli & C.
Spa sirketinin I¢ Denetim Bélimiine bildirme yikimliligiine tabidir; bildiriler, anonim olmayan sekilde yapilmalidir; her
haliikarda, her anonim bildiri degerlendirilecektir.

Séz konusu bildiriler, bildirilere konu olaylarin gergeklestigi zaman ve yere iligkin bilgiler ve de olaya karismis olan kisilerin
kimligi dahil olarak, yukarida bahsedilen Pirelli belgelerinde yer alan hikumlerin ihlalini olugturan olaylarin tanimlamasini
icermelidir.

Pirelli ve Grubun I¢ Denetim B&limii, kanuni yikimlilikler sakli kalmak kaydiyla, bildiride bulunan kisilerin kimliginin
gizliligini garanti ederek, bildiride bulunmadan kaynaklanabilecek olasi zarar verici sonuglara kargi ¢alisanlari ve tglncu
isgorenleri korurlar.

Bildiriler, yandaki adrese gonderilmelidir: ethics@pirelli.com.

YUKARIDAKI SARTLAR TARAFIMIZDAN KABUL EDILMISTIR:

Firmanin Adi

Firmanin Kanuni Temsilcisinin Adi ve Soyadi

Temsilcinin Orglitsel Pozisyonu

imza ve Kase

Tarih


http://www.it.pirelli.com/web/sustainability/sust_develop/policies/values/default.page
mailto:ethics@pirelli.com

SIPARIS ONAYI

Belirtilen sipariginize iliskin olarak icerdigi terimleri ve sartlari kabul ediyoruz. Ayrica siparisinize eklenmis Turk Pirelli Lastikleri A.S.

Mal ve Hizmet Alimlari i¢in Gegerli Satin Aima Sartlarin’'ni kosulsuz kabul ediyoruz.

Ozellikle asagidaki hususlar tarafimizdan onaylanmistir:

1.1 Uygulamalar Kapsami

1.2 Tanimlar

1.3 Sodzlesmelerin Kabul Edilmesi

1.4 Sozlesme ve Alacaklarin DevredilemezIigi
15 Uygulanabilir Kanun ve Yetkili Mahkeme
1.6 Gizlilik

1.7 Bilgilerin Givenligi

1.8  Ozel Vaka Raporlamasi

1.9 Tedarikcinin Sorumluluklari

1.10 Taserona Verme Yasagi

1.11  Mucbir Sebepler

1.12 Etik Kod

1.13  Suardurlebilirlik Sartlar

2.1 Teknik Bilgi

2.2 Tedarikcinin Endustriyel Mulkiyeti

3.1 Teslimat

3.2 Tedarigin Kabul Edilmesi

3.3 Teslimat Yeri ve Sureleri

3.4 Tedarigin Gecikme ve Uygunsuzlugu Kaynakli Tazminat

4. Fiyatlar
5. Geri Cekilme
6 Feshetme

7.1 Garanti Suresi

7.2 Miktar Garantisi

7.3 Kalite Garantisi

7.4 Denetim Kontrolleri

7.5 Kusur Halinde Tedbir

7.6 Kususr Sebebi Sorumluluk
7.7 Sigorta

7.8 Odemenin Durdurulmasi
7.9 Tedarikginin Sertifikasyonu

Tedarikgi’'nin kasesi ve imzasi

Tedarikgi’nin kasesi ve imzasi



	Sözleşmeler ve bunlardan kaynaklanan alacaklar, Tedarikçiler tarafından devredilemez; herhangi bir değiştirme veya eklemenin yazılı şekilde yapılması zorunludur; aksi takdirde geçerlilik ifade etmez ve değişiklik veya eklemeler, üzerinde mutabakata va...
	Tedarikler, her açıdan Türkiye Cumhuriyeti kanunları tarafından düzenlenirler. Tedarik veya Sözleşmeler’e ilişkin veya bunlar dolayısıyla meydana gelebilecek olası her ihtilaf, bunların etkinliği, uygulama geçerliliği, yorumlanması, feshedilmesi, sona...
	Taraflardan birinin, kendi kontrolü dışında gerçekleşen nesnel durumlar çerçevesinde yükümlülüklerini gerçekleştirilmesinin engellenmesi, Sözleşme bağlamında üstlenmiş olduğu yükümlülüklerini yerine getirmemiş olduğu şeklinde anlaşılmayacaktır. Bu doğ...
	(e) Tedarikçi’nin 1.4 maddesindeki Sözleşme ve alacakların devredilemezliği yükümlülüklerini yerine getirmemesi
	6.3 Sözleşme ilişkisinin feshedilmesi, sadece sözleşmenin feshedilme tarihinde henüz gerçekleştirilmemiş tedarikleri etkileyecektir.
	6.4 İşbu maddenin hükümleri doğrultusunda ve her diğer durumda Sözleşmeler’in feshedilmesi, 1.5 (uygulanabilir kanun ve yetkili mahkeme) ve 1.6 (gizlilik) maddesindeki Tedarikçi’ye ait yükümlülükleri sona erdirmez; bunlar yukarıda belirtilen feshetme ...
	 Şirket organları ve tüm çalışanlar, şirket’in faaliyet gösterdiği tüm ülkelerde geçerli kanunlara ve yönetmeliklere uymak zorundadırlar.
	 İşlev sorumluları:
	 mantık olarak mümkün olabildiğince, tüm çalışanların kanunları ve bunlara bağlı tutumları bilmeleri ve nasıl işlem görmeleri hakkında şüphelerinin bulunması halinde uygun şekilde yönlendirilmiş olmalarını;
	 Etik Kod’a ilişkin problemler hakkında uygun bir eğitim ve sürekli duyarlılık programının etkinleştirilmiş olmasını sağlamalıdırlar.

	 Kamu idaresi tarafından açılan ihalelere ve genel olarak Kamu idaresi ile her türlü anlaşma müzakerelerine iştirak bağlamında tüm çalışanlar geçerli kanunlara, yönetmeliklere ve doğru ticari prosedüre uygun  işlem görmelidir.
	 Kamu idaresi ile sık sık temas faaliyetlerini gerçekleştiren işlev sorumluları:
	 kendi işgörenlerine, suç riskinin mevcut olduğu durumlara ilişkin kurallara dair bilgi ve bilinç aktararak, kendi faaliyet kapsamının özellikleri doğrultusunda farklı kamu özneleri ile gerçekleştirilen resmi ve gayri resmi temaslarda uygulanacak işl...
	 Kamu idaresi’ne yönelik resmi bilgi akışarı hakkında uygun izlenebilirlik mekanizmalarının etkinleştirilmelerini öngörürler.

	 Tüm danışmanlar, tedarikçiler ve genel olarak şirket hesabına işlem gören her “üçüncü” şahıs, şirket’in faaliyet gösterdiği tüm ülkelerde geçerli kanunlara ve yönetmeliklere uymak zorundadır; bu prensibe uymak istemeyenler ile hiçbir ilişki başlatıl...
	 Devlet veya diğer kamu kuruluşlarından veya Avrupa Topluluğu’ndan katkı, sübvansiyon veya finansman talep edildiğinde, bu prosedürler bağlamında hareket eden tüm özneler:
	 Destek niteliğindeki tutarların yasal olarak elde edilebilecekleri faaliyetlere ilişkin  eksiksiz beyannameler ve belgeler kullanarak ve takdim ederek doğruluk ve gerçek bazında hareket etmek;
	 Destek niteliğinde talep edilen tutarlar elde edildikten sonra bunları, talep edilmiş ve verilmiş oldukları amaçlara yönlendirmek

	 İdari/muhasebe işlevleri sorumluları, her işlemin ve eylemin:
	 Yasal, tutarlı, uygun, yetkilendirilmiş, kontrol edilebilir olması;
	 Karar, yetkilendirme ve gerçekleştirme prosesinin kontrolünü mümkün kılmak için doğru ve uygun şekilde tescil edilmiş olması;
	 İşlemin özellikleri ve nedenleri üzerinde kontrolleri, işlemi yetkilendirmiş, gerçekleştirmiş, kaydetmiş, kontrol etmiş kişinin belirlenmesini her an sağlamaya uygun bir belge desteği ile donatılmış olması için özen göstermelidir.

	 Bilanço veya benzer belgelerin oluşturulma faaliyetleri bağlamında çalışan tüm görevliler doğru davranmalı, maksimum işbirliği göstermeli, sunulan bilgilerin eksiksizliğini ve netliğini, verilerin ve işlemlerin titizliğini garanti etmeli, çıkar çatı...
	 Yöneticiler ve bunların işgörenleri:
	 Bilançonun, piyasa bildirilerinin veya benzer diğer belgelerin düzenlenmesinde ekonomik, varlık veya mali durumları gerçek, netlik ve eksiksizlik doğrultusunda temsil etmelidirler;
	 Denetleme Heyeti tarafından kendilerine yöneltilmiş bilgi taleplerine zamanında cevap vermeli ve ortaklara, diğer şirket organlarına veya denetleme şirketlerine yasal olarak verilmiş kontrol ve denetleme faaliyetlerinin gerçekleştirilmesini her şeki...
	 Ortaklar Kurulu’na muhasebe kayıtlarına uyan, eksiksiz akit ve belgeleri sunmalıdırlar;
	 Kontrol organlarına ekonomik, varlık veya mali durum hakkında doğru ve eksiksiz bilgileri sunmalıdırlar;

	 Sadece yetkilendirilmiş çalışanlar basın organları ile ilişki içinde olabilirler ve bunlar, geçerli kanunlara ve yönetmeliklere saygı çerçevesinde şirket hakkında gerçeğe uyan haberler yaymalıdırlar.
	 Sadece bunlar ile sınırlı olmaksızın:
	 Bildirilerin sadece anonim olmayan şekilde yapılması gerektiği bağlamında, organizasyon Modeli’nin  ve/veya Etik Kod’un ve Davranış Biçimleri’nin her ihlali veya ihlal şüphesinin;
	 Şirket için risk oluşturarak, 231/2001 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’de öngörülen yasadışı eylemler ve/veya suç varsayımlarına ilişkin resmi yollardan öğrenilmiş, adli polis organları veya herhangi bir diğer makam tarafından alınmış tedbirler ve/v...
	 Gerek İtalyan gerekse diğer ülkelerin Kamu idaresi temsilcileri ile ilişkilerde:
	 Bu kişilere (veya bu kişilerin akrabalarına, yakınlarına, arkadaşlarına, vb.), cüzi değerli hediyeler veya kullanım haklarının söz konusu olması dışında, para, hediye veya eşantiyon vaat etmek veya teklif etmek (örneğin seyahatler ve konaklamalar, k...
	 Kamu idaresi Temsilcileri (veya bunların akrabaları, yakınları, arkadaşları, vb.) için iş imkanlarını ve/veya ticari fırsatları veya bu kişileri kişisel açıdan avantajlı kılabilecek her türlü diğer imkanı incelemek veya bu kişilere bunları önermek;
	 Kamu idaresi temsilcilerine (veya bunların akrabalarına, yakınlarına, arkadaşlarına, vb.) bunları kişisel açıdan avantajlı kılabilecek danışmanlık hizmetleri ve/veya diğer hizmetleri vaat etmek veya teklif etmek;
	 Haklı olmayan ve sırf şirket imajının tanıtımından farklı amaçlar ile temsilcilik masrafları yapmak;
	 “Üçüncü Şahıslar” aracılığıyla da kişisel açıdan yararlı işler/hizmetler vaat etmek veya teklif etmek (örneğin bunlara ait veya bunların faydalandığı – veya bunların akrabalarının, yakınlarının, arkadaşlarının, vb. sahip olduğu veya faydalandığı – b...
	 Gizli veya her halükarda taraflardan birinin veya her ikisinin dürüstlüğünü veya itibarını riske atabilecek bilgileri ve/veya belgeleri vermek veya vermeyi vaat etmek, talep etmek veya elde etmek;
	 Satınalma süreçlerinde Kamu İdaresi’nin temsilcileri tarafından gösterilmiş olduklarından tedarikçileri ve alt tedarikçileri, faaliyetlerin sonraki gerçekleştirilmesi için şart olarak kayırmak (örneğin işin verilmesi, kolaylaştırılmış finansman veri...

	 Ayrıca Kamu İdaresi karşısında:
	 Sahte veya değiştirilmiş belge/veriler sunmak;
	 Gerçek belgeleri çalmak veya ibrazından kaçınmak;
	 Kamu idaresi’ni teklif edilen/tedarik edilen ürünlerin/hizmetlerin teknik-ekonomik değerlendirilmesinde hataya düşmeye teşvik edebilecek yanıltıcı bir davranış biçimi sergilemek;
	 Kamu idaresi’nin kararlarını haksızlıkla kendi lehine yönlendirmek için zorunlu bilgileri ibraz etmekten kaçınmak;
	 Kamu idaresi’nin kararlarını her halükarda haksız olarak etkilemeye yönelik tutumlar sergilemek;
	 Çıkar çatışmalarının oluşabilecekleri durumlarda danışmanlar veya “üçüncü” şahıslar aracılığıyla kendini temsil ettirmek;
	 Personel veya Şirket çıkarına fayda sağlamak için kamu hizmeti görevlisinin konumunu kötüye kullanmak yasaktır.

	 Genel olarak iş anlaşmasına kişisel ve aktif olarak katılmış veya şirket veya şirket tarafından kontrol edilen veya bağlı şirketler veya şirket ile ortak kontrole tabi tutulmuş şirketler tarafından Kamu idaresi’ne yapılmış taleplere onayını vermiş e...
	 Medeni hukuk, ceza veya idari duruşmalar esnasında doğrudan veya dolaylı olarak dava taraflarından birine yarayabilecek veya zarar verebilecek tüm yasadışı işlemlerin gerçekleştirilmesi yasaktır.
	 Yöneticiler tarafından:
	 Şirket sermayesinin haklı şekilde azaltılması durumu dışında parasal katkıları ortaklara iade etmek veya ortakları bu yükümlülükten muaf kılmak; alacaklıları koruma kanunun hükümlerini ihlal eden sermaye azaltılması veya  diğer şirketler ile füzyonl...
	 Efektif olarak gerçekleştirilmemiş veya kanun gereği yedeklere tahsis edilmiş kar üzerinden kar ve avansları dağıtmak; başka bir deyişle kanun hükümlerince dağıtılamaz yedeklerin dağıtılması;
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