solo 1 pensionati ma non & legato alla crescita salariale) e nel Set-
tore Tyre in Germania (piano chiuso ai nuovi assunti a partire dal
1982). Altri fondi a beneficio definito, le cui passivita non sono di
ammontare particolarmente significativo, esistono nell’ambito di
Pirelli Real Estate in Germania e in Olanda per il Settore Tyre.”

I1 Gruppo, inoltre, mantiene presso le sue affiliate 1 diversi piani
sanitari integrativi previsti dall’Azienda in relazione alle neces-
sita locali. Questi si differenziano da Paese a Paese per livelli di
destinazione e forme di copertura offerte. I piani sono gestiti da
assicurazioni o fondi appositamente creati, cui I’ Azienda partecipa
versando una quota fissa, come avviene in Italia, o un premio assi-
curativo come invece accade in Brasile e in USA.

Le Societa del Gruppo tutelano la sicurezza e la salute nei luoghi
di lavoro e ritengono fondamentale, nell’espletamento dell’attivita
economica, il rispetto dei diritti dei lavoratori” (Codice Etico, art.6
— Risorse Umane).

La gestione di Salute, Sicurezza ed Igiene del Lavoro si conforma ai
principi espressi dal Codice Etico di Gruppo e dalla Politica di Grup-
po per la Salute la sicurezza, ’ambiente e la responsabilita sociale”,
di cui si & parlato nel capitolo introduttivo del presente rapporto.

I1 testo di Codice Etico e della Politica, comunicati a tutti i lavora-
tori del Gruppo nelle rispettive lingue, & disponibile nella sezione
“Sostenibilita” di www.pirelli.com.

Gli argomenti di seguito trattati saranno suddivisi tra “Pirelli
Tyre”, “Pirelli Real Estate” e “Altri Settori/Societa del Gruppo”,
in virtu della eterogeneita delle aziende.

Si ricorda che per approfondimenti relativi al Settore Real Estate,
le cui performance sono in ogni caso consolidate nei paragrafi del
presente rapporto, & disponibile il Bilancio di Sostenibilita della
controllata Pirelli & C.Real Estate S.p.A., pubblicato sul sito inter-
net www.pirellire.com, sezione sostenibilita.

Nel Settore Pneumatici (che comprende anche gli stabilimenti per
la produzione di cordicella metallica) & gia stato introdotto da tem-
po un Sistema di gestione della sicurezza, strutturato e certificato
secondo lo standard OHSAS 18001.

A seguito dell'implementazione del sistema presso il nuovo stabili-
mento di Yanzhou (Cina), le unita certificate secondo tale standard
sono salite a 21 su un totale di 24 insediamenti. Nel corso dell’anno
2009 e pianificata I'implementazione del sistema presso la sede di
Slatina Tyres e Milano Bicocca (che include le attivita di ricerca,
sviluppo e sperimentazione in essa svolte oltre a CMP e Next Mirs).

Il Sistema di gestione della sicurezza, introdotto nelle unita pro-
duttive Pirelli, & stato sviluppato sulla base di procedure e linee
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