Dipendent

Al 31 dicembre 2008 1’organico & pari a 28.601 unita comprensive
di 2.392 lavoratori temporanei e 247 lavoratori interinali.
L’incremento rispetto al dato del 31 dicembre 2007 & concentrato
nelle aree di Brasile, Cina e Romania, dove sono stati effettuati
investimenti per la crescita delle attivita.
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Evoluzione prevedibile della gestione

Coerentemente a quanto presentato nel Piano Industriale del 11
febbraio 2009 si prevede per il 2009 un mercato difficile sia nel
segmento Industrial (Primo Equipaggiamento — 35% nei mercati
maturi, - 15% nei mercati emergenti, Ricambi — 10% nei mercati
maturi e — 5% nei mercati emergenti) che nel segmento Consu-
mer (Primo Equipaggiamento — 20% neil mercati maturi, - 15% nei
mercati emergenti, Ricambi — 3% nel mercati maturi e in linea
all’anno precedente nei mercati emergenti), dove nel mercato Ri-
cambi si dovrebbe registrare un andamento meno negativo per il
progressivo destocking sul mercato, la riduzione del costo del ga-
solio e una previsione di una buona stagione winter.

Le efficienze derivanti dalle azioni di ristrutturazione, il positivo
mix canale e la focalizzazione nei prodotti verdi (Cinturato P7 e
Snowcontrol IT) nel Consumer e nei core markets nell’ Industrial,
noncheé la riduzione dei costi delle materie prime, dovrebbero por-
tare, stante le precedenti previsioni di mercato, ad una redditi-
vita leggermente migliore del 2008, con una partenza nel primo
semestre piu difficile (in particolare nel primo trimestre) ed un
recupero nella seconda parte dell’anno.
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