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Dimensione 
sociale

Comunità interna

 “Le Società del Gruppo riconoscono la centralità delle risorse umane 
nella convinzione che il principale fattore di successo di ogni impresa 
sia costituito dal contributo professionale delle persone che vi opera-
no, in un quadro di lealtà e fiducia reciproca. Le Società del Gruppo 
tutelano la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro e ritengono fon-
damentale, nell’espletamento dell’attività economica, il rispetto dei 
diritti dei lavoratori. La gestione dei rapporti di lavoro è orientata 
a garantire pari opportunità e a favorire la crescita professionale di 
ognuno (estratto art. 6 - Risorse Umane, Codice Etico).

Si ricorda che per approfondimenti relativi al Settore Real Estate, la 
cui performance sostenibile è in ogni caso consolidata nel presente 
capitolo, è possibile consultare il Bilancio di Sostenibilità di Pirelli 
Real Estate SpA, disponibile sul sito web www.pirellire.com.

www.pirelli.com > Sostenibilità > Pirelli 
e lo Sviluppo Sostenibile > Stakeholders 

> Risorse Umane


