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soportunk identitdsa torténelmileg azon
C értékek egységén alapul, amelyet az
elmult évek soran mi mindannyian hoztunk
létre és védtiink meg; és ezek az értékek
tették lehetévé vallalkozasunk kultdrajanak
a megszilardulasat és gazdagodasat.

A szabalyok egylittese, amelybdl vallalati életiink értékei és egy
meg nem engedheté magatartas megel6zésének vilagos
normativaja ered, a csoport-szervezet modelljén alapul, és
amelynek a kozponti részét az az Etikai Kodex alkotja, amelyet a
kozelmultban fogadott el a Pirelli és Tarsa Rt. Igazgatétanacsa.

Ezt a dokumentumot minden munkatarsunkhoz eljuttatjuk, hogy
az azokat szolgalja.

Mindenkit6l elvarjuk, hogy érezze személyes felel6sségét, mert
attol is fiigg ennek a normativ folyamatnak a hatasossaga.

frtte

Marco Tronchetti Provera
A Pirelli és Tarsa Rt. elnoke
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A kiildetés

A Pirelli nagy
hagyomanyokkal rendelkezé
ipari csoportosulas, és
minden egyes tertileten, ahol
csak tevékenykedik, a
vilagszinvonali, vezetd
vallalkozasok kozott van.
Egy évszazad alatt a
kiilonb6z6 nemzeti piacokon
mélyen gyokerezo, hiteles
nemzetkozi vallalkozassa
fejlédtiink ki. A versenyben
felmutatott erénk
technoldgiai és kutatasi
képességiinkon, human
er6forrasunk mindségén és
szakmai hozzaértésén alapult

és alapul. Ugyfeleink
elvarasainak folyamatos
figyelemmel val6 kisérése
tette lehet6vé, hogy kivald
mindségu termékeket
allitsunk el6 és vigyiink a
piacra, és hogy a kiilonboz6
nemzetkozi vallalkozasainkkal
is sikeresen tevékenykedjiink.
Innovacio és kutatas a Pirellit
alapvetden megkiilonboztetd
jellemzdk, ezekkel 1épett az 1j
technoldgiak ttjara, és hogy
az ellatastol a termelésig, az
elosztastol az eladasig tart6
halézatba jol ill6, annak
megfeleld iranyitasu

tarsasagga legyen, amelynek
elsédleges célja, hogy értéket
allitson el6.

Az innovaciora és az
értékteremtésre vald
képességiink lehetové tette,
hogy 1jj iizleteket fejlesszen ki
az ingatlan-vilagban is, ahol a
Pirellinek a nagy fejlesztési
kezdeményezésekben, az
iranyit6 tevékenységben és a
tulajdon értékesitésében
elismerést sikeriilt kivivnia
maganak.

Elsédleges fontossagot
tulajdonitunk a folyamatok és
a termékek mindsége,
azoknak a kornyezetre és a
tarsadalomra val6 hatdasa
folyamatos javitasanak.
Magatartasunkat a
Csoportunknak a vilag
minden tajan dolgozé
alkalmazottai és munkatarsai
altal kovetett és felelGsen

osszeallitott Etikai K6dexiink
iranyitja.

A Csoport vilagszinvonalon is
elismert Corporate
Governance-a elsédleges és
szisztematikus
elkotelezettséget jelent a top
management szamara.
Vezetési stilusunk tokéletes
egyensulyban tartja a
kozvetlen felel6sségvallalast
és a csoportmunkat, a
kiilonboz6 iranyzatok
kozpontositasat és a helyi
operativ felel6sség
decentralizacigjat.

Megfelel6 értékteremtéssel
képesek lesziink folyamatos
novekedésiink pénziigyi
hatterét biztositani, a
részvényesek, az iigyfelek, az
alkalmazottak érdekében, és
azoknak a kozosségeknek a
tisztelete érdekében, ahol a
tarsasagunk tevékenykedik.
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A Pirelli Csoport értékei

A7 UGYFEL TAJEKOZTATASA

Meg kell érteni azt a piacot,
ahol a Pirelli miikodik, és
figyelembe kell venni azokat a
kovetkezményeket, amelyeket
a vallalkozas tevékenységével
és magatartasaval az

igyfelekre gyakorolhat. Ki kell
hasznalni minden olyan
szerepébdl kovetkezo
alkalmat, amelyben az iigyfelét
és annak elvarasait képviseli.

AZ EREDMENYEK IRANTI FELELOSSEG

ES AZ AZOKRA VALO OSSZPONTOSITAS

A programok
meghatarozasanal, a
folyamatok kovetése soran,
személyi szinten a

tevékenységre és az
eredményekre kell
oOsszpontositani, és konkrét
lépéseket kell tenni.

ATLATHATOSAG

A pénziigyi eredményekkel
szemben nyugodtan és
becsiiletesen kell viselkedni.
Mindig késznek kell
mutatkozni arra, hogy a sajat
véleményét mindenki nyiltan
elmondhassa, még akkor is, ha

INNOVACIO

Els6k kozott lenni a
termék/szolgaltatas/eljaras
megvaldsithatd
elképzeléseiben. A szakmai
tudast kell kovetni, és nem

INTEGRACIO

Meg kell érteni, hogy egy
sajatos erdkifejtés milyen
modon épiil be a vallalat

eltérd véleménnyel
rendelkezik. El kell fogadni, ha
valaki masként gondolkodik,
és batoritani kell a
valtozasokat is. Az informéacié
aramlast a vallalkozas minden
szintjén el kell segiteni.

szabad jonak elfogadni a
kozépszertt. Uj utakat kell
keresni, hogy jobbitsuk a
jelenleg hasznalt eljarasokat
és rendszereket.

legszélesebb értelemben vett
osszefliggéseibe. Transzverzalis
modon, a funkcidk és a helyi
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adottsagok figyelembe
vételével kell egytitt dolgozni,
ilyen feltételek kozott kell
egylittmikodni a kozos célok

(FYORSASAG

Meg kell érteni azt, hogy az
tigyfelek szdmara mennyire
fontos az, hogy a termékeket
el6bb szallitsuk, mint ahogy

SZAKMAI TUDAS

Technikai know-how-val
rendelkezni, és ezt a szakmai
tehetséget gy hasznalni, hogy
legjobb oldalunkat mutassuk

elérése érdekében. A
hatékonysag névelésének
csokkentenie kell az esetleges
kettGs erdkifejtést.

azt a konkurencia tenné.
A jobbitast célzé elvarasokra
gyorsan, a leghatasosabb
megoldasokkal kell reagalni.

meg. Mddszeresnek lenni, a
szabalyokat betartani, és
élvezni tudni munkank
Oromét.

A Pirelli Csoport Etikai
kodexének kilenc cikkelye

CIKKELY 1 - BEVEZETES

A Pirelli Csoport a jelenlegi
Kddexben foglalt alapelvek
tiszteletben tartasaval alakitja
belsé és kiilsé tevékenységét,
abban a meggy6zddésben,

hogy a vallalkozas sikere
érdekében a vallalkozas
ligyeinek elGbbre vitele soran
etikus magatartast kell
kovetnie.

CIKKELY 2 - CELOK ES ERTEKEK

A Csoport Tarsasagainak az az
els6dleges célja, hogy a
részvényes szamara értéket
teremtsenek. Ennek a célnak

az elérése érdekében sziiletnek
meg az ipari és pénziigyi
stratégidk és a forrasokat
hatasosan felhasznald,
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operativ iranyitas.

A Csoport Tarsasagai az el6bbi

cél elérésére torekedve az

alabbi magatartasi
alapelvekhez ragaszkodnak:

* abban a kozosségben,
amelynek tevékeny és
felel6s tagjai, és ahol
munkajukat végzik, mindent
megtesznek azért, hogy
tiszteletben tartsak és
tiszteletben tartassak a
munkahelyen beliil és a
kiilvilaggal valé
kapcsolatokban annak az
allamnak a torvényeit, ahol a
tevékenységiiket folytatjak
valamint az ligyek vezetésére
vonatkoz6 altalanosan és a
nemzetkozi standardek altal
elfogadott és jovahagyott
etikai alapelveket: az
atlathatésagot, a
megbizhatésagot és a
vallalkozashoz valé hiiséget;
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* nem fogadnak el és

elutasitanak minden olyan
torvénytelen, illetve a
kozosség, a kozigazgatas, az
tigyfelek, a dolgozok, a
befektetok és a
versenytarsak iranyaba
kifejtett helytelen
magatartashoz valo
folyamodast, amely a sajat
gazdasagi céljaik elérését
segithetné, mert azon
célokat els6sorban
performance-szal kivanjak
elérni, a min6ségi és hasznos
termékek eldallitasaval, a
szolgaltatasok teljesitésével,
melyek a tapasztalaton
alapulnak, és egyarant
tekintettel vannak az
ligyfélre és az innovaciora;
szervezett formaban
kivannak tenni azért, hogy
alkalmazottaiknak és
munkatarsaiknak a

torvényesség alapelveit, az
atlathatosagot,
megbizhatésagot és a
vallalkozashoz val6 hiséget
sérté magatartasat
megel6zzEk, és 6rkodnek
ezen alapelvek tiszteletén és
konkrét megvaldsitasan,
biztositjak a piacot, a
befektetoket és altalaban a
kozosséget arrdl, hogy az
egyes vallalkozasok
versenyben maradasa

megorzésével
tevékenységiiket teljesen
atlathatoan folytatjak;

¢ elkotelezik magukat arra,

hogy eldsegitik a tisztességes

jovend6 nemzedékek

versenyt, amelyet a sajat és
ahhoz hasonl6an a piacon
tevékenykedok, az tigyfelek
és a stakeholder, a
tulajdonosi érdekek céljabol
fontosnak itélnek;

¢ fontosnak tartjak a
szakértelmet és a piaci
versenyt, ligyfeleiknek azok
igényének megfeleld szintd
mindségi szolgaltatast
nyujtanak;

¢ védik és értékelik az altaluk
igénybe vett human
eréforrast;

¢ feleldsen hasznaljak a
forrasokat, céljuk a tarthato
fejlédés, a kornyezet és a
jogainak védelme.

CIKKELY 3 - RESZVENYESEK

A Csoport Tarsasagai
elkotelezik magukat, hogy

garantaljak a részvényesek

egyes kategoriai kozotti
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egyenléséget, az elGjogot
biztosité magatartast
elkeriilik.

A vallalkozasok egy
csoportjahoz valé tartozasbol
szarmazo kolcsonos elényok

CIKKELY 4 - UGYFELEK

A Csoport Tarsasagai szakmai
munkajukkal az tigyfelek
érdeklodésére szamot tarto
termékeket és
szolgaltatasokat hoznak 1étre,
és mindent megtesznek az
igények kielégitésére.

CIKKELY 5 - KOZOSSEG

A Csoport Tarsasagai hatékony
és technoldgiailag fejlett
szolgaltatasaikkal
hozzajarulnak annak a
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biztositdsa az alkalmazhat6
jogszabalyok és az értéket
eldallité minden egyes
Tarsasag sajat érdekei
tiszteletben tartasa mellett
torténik.

Az elérend6 cél az, hogy
tigyfelek elvarasaira az
azonnali, minGségi és hathatos
valaszt adjanak, megbizhato,
udvarias és egyiittmikodo
magatartasformaban.

kozosségnek a gazdasagi
jolétéhez és novekedéséhez,
amelyen beliil
tevékenykednek.

Ezeknek a céloknak a szem
el6tt tartasaval és az egyes
részvényesek, a tulajdonosi
érdekek iranyaban felvallalt
felel6sséggel a Csoport
Tarsasagai a kutatasban és az
innovacidban elgjogot
biztositanak a névekedésnek
és a sikernek.

A Csoport Tarsasagai a helyi,
nemzeti és nemzetek feletti
kozhivatalokkal olyan
kapcsolatot igyekeznek
fenntartani, amely a teljes és
valds egyitittmiikodésre,
atlathatosagra, az 6nallosag
kolesonds tiszteletére, a
gazdasagi célok elérésére és az
ebben a K6dexben foglalt

értékek betartasara torekszik.
A Csoport Tarsasagai
fontosnak itélik, és ha
sziikséges, tamogatjak azokat
a kezdeményezéseket, amelyek
az emberek szocialis, kulturalis
és képzési elomenetelét és
életkoriilményeik jobbitasat
célozzak.

A Csoport Tarsasagai politikai
partoknak, a dolgozok
szakszervezeteinek, azok
képvisel6inek vagy jeloltjeinek
nem nyujtanak anyagi
tamogatast, elonyoket vagy
mas hasznot jelent 6
megoldasokat, kivéve a
jogszabalyok altal
megengedetteket.

CIKKELY 6 - HUMAN EROFORRAS

A Csoport Tarsasagai
elismerik a human

eréforrasok kozponti
jelentGségét abban a
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meggy6zédésben, hogy
minden vallalkozas sikerének
legfontosabb létrehozoja

az ott dolgoz6 emberek
szakmai hozzajarulasa,

a vallalkozashoz val6 hiiség
és a kolesonos bizalom
keretein beliil.

A Csoport Tarsasagai

a munkahelyeken tiszteletben
tartjak a biztonsagot

és az egészséget,

és a gazdasagi tevékenység
soran alapvetének tartjak

a dolgozok jogainak
tiszteletét.

A munkakapcsolatok
iranyitasa mindenki szamara
azonos feltételeket biztosit,
és elésegiti a szakmai
elémenetelt.

CIKKELY 7 - KORNYEZET

A Csoport Tarsasagai hisznek

a minden, jelenlegi és jovendd

stakeholder kozos érdekében
fenntarthat6 globalis
novekedésben.

A beruhazas és az iizleti élet
terén tett valasztasaikat a
kornyezet és a
kozegészségiigy tiszteletével
teszik meg.
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A betarthat6 sajatos
jogszabalyok tiszteletben
tartasaval a Csoport
Tarsasagai dontéseik
kialakitasanal tekintettel
vannak a kornyezeti
kérdésekre, és ott, ahol
operativ és gazdasagi
szempontbdl javasolhato,
olyan sajatos technoldgiakat

és gyartasi eljarasokat csokkentik tevékenységiiknek

valasztanak, amelyek a a kornyezetre tett hatasat.

jogszabalyi mértéken tul is

CIKKELY 8 - INFORMACIO

A Csoport Tarsasagai az atlathatosagot, mint a

tudataban vannak annak, hogy ~ részvényesi tulajdonosi
milyen fontos az, hogy
tevékenységiikrol valos
informaciot nytjtsanak a piac,
a befektetok és altalaban

a kozosség részére.

érdekek kozotti viszonyban
elérendd célt.
Kiilonosképpen igy van ez,
amikor a Csoport Tarsasagai
a piaccal és a befektetOkkel
targyalnak, tiszteletben tartva
a megbizhatésagot,

az egyértelmiséget és az

Az iizleti tevékenység
iranyitasaval kapcsolatos
titoktartasi elvarasokat
fenntartva a Csoport informaciohoz val6 egyenld

Tarsasagai felvallaljak jogokat.

CIKKELY 9 - A KODEX BETARTASA

A jelenlegi Kédexet
tiszteletben kell tartania a

tarsadalom szerveinek, a
managementnek, és a Csoport
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Tarsasagai minden
munkavallalgjanak, valamint
minden kiils6 munkatarsnak,
tanacsadonak, iigynoknek,
beszallitonak, stb.

A Csoport Tarsasagai
elkotelezik magukat arra,
hogy létrehozzak azokat az
eljarasokat, szabalyokat vagy
utasitasokat, amelyek
biztositani képesek azt, hogy

16

az itt meghatarozott értékek
visszatiikrozddjenek az
alkalmazottak és a
munkatarsak konkrét
magatartasaban, és nem
feledkeznek meg arrél sem,
hogy ahol az sziikségeltetik, az
el6irasok megsértoivel
szemben megfeleld
szankciokat 1éptessenek
€letbe.

€

Ennek a kiadvanynak a megjelentetése érdekében egyetlen fat sem vagtunk ki,
mert “post-consumer”, Ujrahasznositott papirra nyomtattuk.
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