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Pirelli-yhtyméan
Arvot ja Eettinen

Saannosto

Eth |cs®Work

n keskipist



htymin identiteettid on kautta aikojen

muovannut joukko arvoja, joita olemme
noudattaneet ja vaalineet; niméa samat arvot
ovat mahdollistaneet sen, ettd olemme
pystyneet lujittamaan ja rikastuttamaan
yrityskulttuuriamme.

Liiketoimintamme arvot perustuvat yhtyméin organisaatiomallissa
médriteltyyn saidnnostoon ja selkeisiin ohjeisiin, joiden
tarkoituksena on ehkiisti ja estidi laittomuudet. Pirelli & C.
SpA:n hallitus hyviksyi dskettdin organisaatiomallin, jonka
ytimend on Eettinen siannosto.

Tama kirjanen on jaettu yhtymén koko henkilostolle, ja se toimii
muistutuksena meidan kaikkien henkilokohtaisesta vastuusta
noudattaa saannostoa.
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Tehtavamme

Pirelli on yhtym4, jolla on
pitkét teolliset perinteet.

Se on kaikilla toimialueillaan
erds maailman johtavista
yrityksista.

Yli sadan vuoden aikana
olemme kehittyneet
merkittaviksi kansainvaliseksi
vaikuttajaksi useilla
kansallisilla markkinoilla.
Kilpailukykymme perustana
ovat tietotaito, tutkimus ja
tuotekehitys seka
henkilostomme laatu ja
ammattitaito.

Yhteistyossé asiakkaidemme
kanssa pystymme

séilyttaiméain palvelutasomme,
tuottamaan teknisesti ja
laadullisesti kilpailukykyisia
tuotteita seki toimimaan
menestyksellisesti kaikkialla
maailmassa.

Pirellin yrityskuvalle
tunnusomaisinta ovat
innovaatio ja tutkimus.
Hy6dyntdmalld uusimman
teknologian suomat
mahdollisuudet yhtié on
asettanut tavoitteekseen
kehittya yritykseksi, jossa
yhtendinen hallintaverkko
ulottuu materiaalihankinnoista
tuotantoon, jakelusta

myyntiin, paddasiallisena
tavoitteenaan lisdarvon
tuottaminen.
Innovaatioiden ja lisdarvon
painottaminen on johtanut
my0s uusien liiketoiminta-
alueiden, kuten
kiinteistoliiketoiminnan
kehittdmiseen.

Piddmme d4rimmaisen
tarkedna sitd, ettd pyrimme
jatkuvasti parantamaan
tuotteidemme ja
tuotantoprosessiemme
ymparisto- ja sosiaalisia
vaikutuksia.
Toimintaamme ohjaa Eettinen
saannosto, jota kaikki
yhtyman tyontekijit ja
yhteistyOkumppanit kaikkialla
maailmassa noudattavat
johdonmukaisesti ja
vastuuntuntoisesti.
Yhtymén Corporate
Governance (Hyva

hallintotapa) kertoo ylimmén
johdon vahvasta ja
jarjestelméllisesti
sitoutumisesta ja se on saanut
my0s kansainvalisti
tunnustusta.
Johtamistyylimme tahtai
parhaaseen mahdolliseen
tasapainoon yksilon vastuun
ja ryhmityoskentelyn vélilla;
tasapaino riippuu siit4,
miten yhteiset, johdon
keskitetysti asettamat
tavoitteet saavutetaan,

kun toimintavastuu on
hajautettu paikallisille
yksikaille.

Rahoitamme jatkuvan
kasvumme luomalla
oikeanlaista lisdarvoa
osakkaidemme,
asiakkaidemme ja
tyontekijoidemme parhaaksi
huomioiden yhteison, jossa
toimimme.
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Pirelli-yhtyman
Arvot

ASIAKAS

Ymmérrdmme markkinat, toiminnassamme asiakkaan

joilla toimimme ja edut ja tarpeet.

huomioimme omassa

VASTUU JA TULOKSEN AIKAANSAAMINEN

Pyrimme méiritietoisesti suunnitelmien perusteella

saavuttamaan tuloksia seké seuraamaan niiden
henkilokohtaisesti

laatimiemme

toteutumista.

AvoIMUUS

Kerromme taloudellisista
tuloksista avoimesti ja
totuudenmukaisesti.
Olemme valmiit
keskustelemaan erilaisista

INNOVAATIO

Olemme ensimmaiseni
ideoimassa edistyksellisii,
toteutuskelpoisia tuote-,
palvelu- tai
prosessiratkaisuja.
Etsimme jatkuvasti

INTEGRAATIO

Tyoskentelemme yhdessi
yrityksen kaikilla tasoilla
toimintoihin tai sijaintiin
katsomatta yhteisen

mielipiteistd ja
vaihtoehtoisista ratkaisuista.
Haluamme edistda
tiedonvaihtoa yli
organisaatiotasojen.

mahdollisuuksia parantaa
olemassa olevia prosesseja ja
jarjestelmid pyrkien
korkealuokkaiseen
lopputulokseen.

padméairin hyvaksi.
Lisddmme tehokkuutta
tekemalli asiat kerralla
hyvin.
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NOPEUS

Pyrimme aina olemaan
askeleen edelld
kilpailijoitamme ja
reagoimaan nopeasti

AMMATTITAITO

Meilld on tekninen tietimys
ja taito ja sovellamme sita
aina parhaan tuloksen
saavuttamiseksi.

loytadksemme
asiakkaidemme ongelmiin
parhaat mahdolliset
ratkaisut.

Olemme jirjestelmallisia,
noudatamme sdantoja ja
nautimme tekemistimme
tyosta.

Pirelli-yhtyméan
Eettisen S4annoston
yhdeksan artiklaa

ARTIKLA 1 - JOHDANTO

Pirelli-yhtymén sisédinen ja
ulkoinen toiminta perustuu

tissd sddnnostossd mainittujen

periaatteiden noudattamiseen,
silld uskomme, etti

liikeyrityksen hoidossa
eettisten nikokohtien
huomioonottamisen ja
yrityksen menestyksen tulee
kulkea rinnakkain.

ARTIKLA 2 - TAVOITTEET JA ARVOT

Yhtyméin kuuluvien yritysten

padasiallinen tavoite on

lisdarvon tuottaminen
osakkeenomistajille.
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Tama tavoite midrittelee
teolliset ja taloudelliset
toimintasuunnitelmat ja
niihin perustuvan
operatiivisen toiminnan, joka
puolestaan perustuu
resurssien tehokkaaseen
kayttoon.
Pyrkiessdin mainittuun
padmidriin yhtymain
kuuluvat yritykset sitoutuvat
seuraaviin
toimintaperiaatteisiin:
¢ aktiivisina ja
vastuuntuntoisina
toimintayhteisonsi jisenini
ne sitoutuvat
kunnioittamaan seki
yrityksen sisdisissi ettd
ulkoisissa suhteissa kunkin
maan voimassaolevia lakeja
sekd liiketoiminnassa
yleisesti hyviksyttyja ja
kansainvilisten normien
mukaisia eettisid

10

periaatteita, kuten
avoimuutta, rehellisyytti ja
oikeudenmukaisuutta;

ne tuomitsevat kaiken
lainvastaisen ja
eparehellisen toiminnan
(suhteessa yhteiston,
viranomaisiin, asiakkaisiin,
kilpailijoihin) omien
taloudellisten padmairiensi
saavuttamiseksi.
Paamairiin pyritdan
laadukkaiden tuotteiden ja
palvelujen avulla, jotka
perustuvat kokemukseen,
kehitykseen ja yhteistyohon
asiakkaan kanssa,

ne kayttavat sellaisia
organisatorisia tyokaluja,
jotka estavit tyontekijoita
rikkomasta laillisuuden,
avoimuuden, rehellisyyden
ja oikeudenmukaisuuden
periaatteita ja jotka

varmistavat ndiden
periaatteiden
asianmukaisen
noudattamisen;

ne takaavat markkinoille,
sijoittajille ja
yhteiskunnalle toimintansa
avoimuuden, samalla
turvaten oman
lilketoimintansa
kilpailukyvyn;

* ne sitoutuvat edistimain
reilua kilpailua, jonka ne
ymmartavat
valttimattoméaksi niin
omien etujensa kannalta

kuin myo6s markkinoilla
toimivien osapuolten,
asiakkaiden ja ylipadtidin
kaikkien sidosryhmien
etujen kannalta;

* ne pyrkivit tarjoamaan
markkinoille parasta
palvelua;

* ne pitavit huolta
henkilostostadn;

e ne pyrkivit kestdvain
kehitykseen kunnioittaen
samalla ymparistoa ja
tulevien sukupolvien
oikeuksia.

ARTIKLA 3 - OSAKKEENOMISTAJAT

Yhtymiin kuuluvat yritykset
sitoutuvat takaamaan
oikeudenmukaisen ja
yhtildisen kohtelun kaikille
osakkeenomistajille.
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Yritys kunnioittaa kunkin
yrityksen omia etundkokohtia
sen pyrkiessi lisdarvon
tuottamiseen.
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ARTIKLA 4 - ASIAKKAAT

Yhtymiin kuuluvien yritysten
kyky tarjota korkealaatuisia
tuotteita ja palveluja
perustuu siihen, etti ne
ottavat huomioon
asiakkaidensa tarpeet ja ovat
valmiit vastaamaan niihin.

ARTIKLA 5 - YHTEISO

Tarjoamalla tehokkaita ja
teknisesti edistyneita
palveluita yhtymaan kuuluvat
yritykset myotivaikuttavat
ympéristonsi taloudelliseen
hyvinvointiin ja kasvuun.
Sopusoinnussa ndiden
padmaédrien ja eri
sidosryhmistd tuntemansa
vastuun kanssa yhtyméin eri
yritykset ovat sisdistdneet,
ettd tutkimus ja innovaatio

Paamadrina on vastata
asiakkaiden tarpeisiin
nopeasti, laadukkaasti ja
asiantuntevasti
noudattamalla aina rehellista
ja huomaavaista
toimintatapaa.

ovat tiarkein edellytys
kasvulle ja menestykselle.
Yhtymiin kuuluvat yritykset
pitavit paikallisten,
kansallisten ja
kansainvélisten
viranomaisten kanssa ylli
suhteita, joiden lahtokohtana
ovat tdysipainoinen ja
aktiivinen yhteistyo ja
avoimuus kunkin osapuolen
taloudellisten tavoitteiden ja

tdman saannoston
sisidltdmien arvojen
noudattamisen hengessa.
Yhtyméidn kuuluvat
yritykset suhtautuvat
myonteisesti sosiaaliseen,
kulttuuri- ja
koulutustoimintaan.
Vallitsevan lainsdddannon

mukaisesti yhtymain
kuuluvat yritykset eivit
myonni rahoitusta,
etuja tai muuta hyotya
poliittisille puolueille tai
ammattijarjestoille

eiki niiden edustajille
tai ehdokkaille.

ARTIKLA 6 - HENKILOSTO

Yhtymian kuuluvat yritykset
tunnustavat henkiloston
keskeisen merkityksen
uskoen, ettd tirkein avain
jokaisen yrityksen
menestykseen on siini
tyoskentelevien henkildiden
tyopanos
oikeudenmukaisessa

ja luottamuksen

ilmapiirissa.

Yhtyméan kuuluvat yritykset

13

takaavat henkilostolleen
turvallisen ja terveellisen
tyoympériston seka

pitavit tyontekijoiden
oikeuksien kunnioittamista
olennaisena osana
liiketoiminnan
harjoittamista.

Kaikille taataan samanlaiset
mahdollisuudet
ammatilliseen kehittymiseen.
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ARTIKLA 7 - YMPARISTO

Yhtymiin kuuluvat yritykset
uskovat kestavaan
maailmanlaajuiseen

kasvuun siten, etta

kaikkien nykyisten ja
tulevien sidosryhmien
yhteinen etu seki ympériston
ja vieston terveyden
kunnioittaminen heijastuvat
niiden investointi- ja
liiketoimintapaatoksissa.
Sen liséksi, ettd yhtymain
kuuluvat yritykset
noudattavat vallitsevia
sddnnoksid, ne ovat tietoisia

ARTIKLA 8 - TIEDOTUS

Yhtyméin kuuluvat yritykset
tiedostavat sen, miten
tarkeéd on tiedottaa niiden
toiminnasta rehellisesti ja
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paitoksiinsi ja valintoihinsa
liittyvista
ympaéristovaikutuksista.
Erityisesti kun on kyse
erityisen teknologian tai
tuotantomenetelméin
kiyttoonotosta - ja jos se on
toiminnallisesti ja
taloudellisesti mahdollista -
ne pyrkivit vihentdméin
oman toimintansa
ympaéristovaikutuksia,
mahdollisuuksien mukaan
jopa yli vallitsevien
vahimmaisvaatimusten.

tasmaéllisesti markkinoille,

sijoittajille ja koko yhteisolle.
Yhtymiin kuuluvat yritykset

pyrkivit avoimuuteen

suhteessaan kaikkiin
sidosryhmiin.

Erityisesti markkinoille ja
sijoittajille antamassaan

tiedossa yhtymin yritykset
noudattavat rehellisyytta,
selkeytti ja tiedonsaannin
samanarvoisuutta.

ARTIKLA 9 - SAANNOSTON NOUDATTAMINEN

Kaikkien yhtyméin kuuluvien
yritysten toimielinten, johdon
ja henkiloston seki
ulkopuolisten tahojen, kuten
konsulttien, edustajien,
tavarantoimittajien jne. tulee
noudattaa titi saannostoa.
Yhtymiin kuuluvat yritykset
huolehtivat sellaisten
menetelmien, sddntojen ja

ohjeiden kiyttoonotosta,
jotka takaavat edella
mainittujen arvojen
toteutumisen kunkin
yrityksen ja sen henkiloston
paivittiisessi toiminnassa, ja
ryhtyvét tarvittaessa
asianmukaisiin
toimenpiteisiin mahdollisten
laiminlyontien varalta.
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Taman julkaisun toteuttamiseksi ei ole kaadettu yhtd ainoata puuta koska
se on painettu Kierritetylle “post-consumer” - paperille.
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