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Identitatea Grupului Pirelli a fost fondata mereu pe multiple valori ce au fost
intotdeauna urmate si protejate de noi. Aceste valori au permis de-a lungul
anilor consolidarea si imbogatirea culturii societatii noastre si ne-a permis de
asemenea sa tintim spre cresterea durabilda ca motivatie pentru o dezvolta-
re responsabild, pe o perioada indelungata si capabila sa satisfaca interesele
tuturor factorilor implicati. Regulile care reies din aceste principii si legislatia
ce tinteste spre prevenirea comportamentelor ilicite sunt formalizate in Codul
nostru etic. Acest document va fi raspandit peste tot pentru a deveni cunoscut
tuturor angajatilor si pentru a putea fi consultat de toti. Fiecare dintre noi, prin
activitatile noastre cotidiene, trebuie sa se simta raspunzator personal, acest

lucru ramane un element esential pentru a garanta eficienta tuturor cadrelor
legislative.

Marco Tronchetti Provera
Presedinte Pirelli & C. SpA
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Misiunea

rupul are o indelungata traditie industriala, Pirelli se afla astazi
printre liderii mondiali in productia de cauciucuri i este clasa-
td printre protagonistii internationali in fiecare sector in care
actioneaza. Dezvoltarea de-a lungul anilor ne-a condus Grupul
spre o dimensiune internationald asociata cu o inrddéacinare puternica in
cadrul diferitelor comunitéti locale. Puterea noastra competitiva sta in com-
petentele profesionale ale resurselor umane, in capacitatile tehnologice si de
cercetare, in calitate gi in atentia constanta acordata exigentelor clientelei.
Acesgtia sunt factori ce ne permit producerea si comercializarea produselor
de inalta calitate si operarea cu succes in diverse locatii si pe diferite piete
la nivel international.
Atitudinea catre inovatie si capacitatea de a anticipa transformarile indus-
triale ne stimuleaza spre imbunétatirea continué in ceea ce privegte cali-
tatea, impactul asupra mediului gi cel social chiar si prin dezvoltarea de
noi produse si solutii in sectorul “green economy”. Comportamentul nostru
este inspirat dintr-un Cod Etic pe care sunt invitati s il aplice in mod
consistent si responsabil toti cei care au raporturi cu Grupul Pirelli din
intreaga lume. Excelenta Guvernarii Corporative Pirelli de renume inter-
national reprezinta o prioritate, un angajament sistematic din partea top
management-ului firmei. Modul nostru de management se roteste in jurul
inserarii celui mai bun echilibru intre raspunderea personalului si lucrul in
echipa, in jurul definirii unor directii strategice centralizate si descentrali-
zarea responsabilitétilor operationale la nivel local. Cresterea noastra con-
tinua este sustinuta de crearea adecvata de valori, in favoarea actionarilor
si investitorilor in general, pe lAngéa respectarea intereselor tuturor celor ce
interactioneaza cu Grupul si companiile ce fac parte din acesta.



Valorile Grupului Pirell

- LOIALITATE SI CORECTITUDINE
Actionarea in mod profesional respectand loialitatea si corectitudinea, in
raporturile interne gi externe din cadrul companiei.

- TRANSPARENTA

Reprezentarea in mod clar, precis si punctual a rezultatelor economico-
financiare in interiorul gi exteriorul Grupului. Stimularea confruntérii,
chiar manifestand dezacord fata de deciziile superiorilor, in numele unei
posibile alegeri alternative consideratd mai adecvata. Acceptarea diferi-
telor opinii gi incurajarea sansei. Un schimb reciproc de informatie de-a
lungul nivelurilor organizationale.

- CRESTERE DURABILA

Operarea pentru garantarea unei dezvoltari responsabile pe termen lung,
cu constiinta legaturilor si interactiunilor existente intre dimensiunea eco-
nomica, sociala gi cea legatd de mediu, ludnd in considerare repercusiunile
pe care le exercita o decizie luata referitor la unul din aceste cadre, asupra
celorlalte. Cautarea conducerii in cercetarea si dezvoltarea tehnologiilor si
produselor “verzi”, anticipand cererea pietei, avind constiinta efectelor po-
zitive pe care actiunile de azi le vor avea asupra lumii de maine. Conjugarea
crearii de valori, progresului societatii, atentiei acordate factorilor intere-
sati, ridicarii standardelor de viata si calitatii mediului.

- ORIENTAREA SPRE CLIENT

ini,;elegerea localizarii pietei in care Grupul Pirelli opereaza si conside-
rarea impactului actiunilor §i comportamentelor asupra clientului. Uti-
lizarea tuturor oportunitatilor care se prezinta in cadrul activitatii de a
reprezenta clientul, anticipandu-i cerintele.

- RASPUNDEREA SI TINTIREA SPRE REZULTATE
Tintirea cu hotarare spre rezultate, cu implicare personala in definirea
programelor, in dezvoltarea acestora si in generarea rezultatelor concrete.

- EXCELENTA PROFESIONALA
Dispunerea de un know-how tehnic, utilizand aceasta capacitate pentru a
fi cel mai bun. Lucrarea in mod metodic si pasionat, respectand regulile.

- INOVATIE

A fi primul care sa imagineze solutii radicale pentru noi produse / servicii
/ procese care sa poata fi implementate efectiv. A urmari perfectiunea gi a
nu accepta standardul ca fiind indeajuns de bun. A cauta in permanenta
oportunitati de a imbunatati procesele si sistemele existente.

- CALITATE SI PERFORMANTA

Garantarea calitatii maxime a produselor, excelenta sistemelor gi a proce-
selor de productie. Mentinerea tintirii constante spre performanta pentru
araspunde astfel agteptarilor clientilor in termeni de prestatie si siguranta.

- INTEGRARE

Constiinta modului in care un anume comportament se potriveste intr-un
cadru mai amplu de relatii. Cooperarea transversala gi in cadrul functiilor
companiei i in cadrul diferitelor contexte geografice cétre un tel comun.
Cresterea eficientei si incurajarea schimbérii, minimalizand dublarea
efortului.

- RAPIDITATE

Perceperea importantei punerii la punct de solutii care satisfac factorii
interesati, anticipdndu-le exigentele. Reactionarea rapida la nevoile de
dezvoltare, identificand cu eficienta solutia cea mai adecvata.




INntroducere

rupul Pirelli le indica celor care desfigoara activitatile interne
si externe sa respecte acest Cod Etic (,,Codul”), fiind convins ca
succesul societétii nu poate ignora etica in afaceri.
Administratori, auditori, manageri, angajati ai Grupului Pirelli
si in general toti cei care lucreaza in Italia si in strainatate pentru sau
in favoarea Grupului Pirelli sau care intretin relatii de afaceri cu grupul
(,Destinatarii Codului”), fiecare in cadrul propriilor functii si respon-
sabilitati, sunt rugati sa respecte principiile gi indicatiile din acest Cod.

Principii de comportament

Integritatea, transparenta, onestitatea si corectitudinea caracterizeaza Grupul
Pirelli.

in special, Grupul Pirelli:

— urmadreste perfectiunea si competitivitatea pe piata, oferind clientilor
produse si servicii de calitate, care sa raspunda in mod eficient necesi-
tatilor lor;

— le asigura tuturor factorilor interesati transparenta deplina a proprii-
lor actiuni, mentinand cerintele de confidentialitate necesitate de des-
fagurarea afacerilor si salvgardarea aspectelor legate de concurenta ale
activitatilor societatii; din acest motiv Destinatarii Codului trebuie sa
asigure confidentialitate maxima referitor la informatiile obtinute sau
elaborate in cadrul sau cu ocazia desfasurérii functiilor lor;

— se implica in promovarea competitiei loiale, element esential pentru
urmarea propriului interes, ca si garantie pentru toti operatorii de pe
piatd, pentru clienti si pentru factorii de interes in general;

— evita gi stigmatizeaza recurgerea la comportamente ilegale sau inco-
recte pentru a atinge obiectivele economice propuse, care sunt urmate
numai prin excelenta performantei in termeni de inovatie, calitate, du-
rabilitate economica, sociala gi ambientala;

— protejeaza si valorifica resursele umane ale grupului;

— urmareste respectarea principiului oportunitatilor egale in cadrul me-
diului de lucru, indiferent de sex, stare civila, orientare sexuala, credin-
ta religioasd, opinii publice si sindicale, culoarea pielii, origine etnica,
nationalitate, varsta in functie de diferitele abilitati;



— urmareste gi sustine protectiei drepturilor umane recunoscute la nivel
international;

— foloseste in mod responsabil resursele, in raport cu obiectivul de a ob-
tine dezvoltarea continud, respectand mediul inconjurator si protectia
drepturilor generatiei viitoare.

— nu tolereaza niciun tip de coruptie sub orice forméa sau mod, in orice ju-
risdictie, nici mécar acolo unde acest tip de activitati sunt admise, tole-
rate sau nu sunt urmaérite in justitie. Din aceste motive le este interzis
Destinatarilor Codului sa ofere cadouri sau alte lucruri care ar putea fi
incluse in sfera incalcarii legilor sau care sunt in contrast cu Codul sau
care pot constitui, dacd sunt facute publice, un prejudiciu chiar daca
numai al imaginii, Grupului Pirelli;

— protejeaza patrimoniul societatii, echipandu-se cu instrumente pentru
prevenirea fenomenelor de insusire necuvenita, furt sau frauda in da-
una Grupului;

— stigmatizeazd urmarirea intereselor personale si / sau ale tertilor in
dezavantajul celor sociale;

— ca si membru activ si responsabil al comunitétii in care actioneaza este
angajatd in respectarea gi impunerea respectarii atat in cadrul relatii-
lor interne cat si externe, a legilor nationale in vigoare in statele in care
igi desfasoara activitatea:

— implementeaza instrumente organizatorice desemnate sa previna orice
violare a legilor, principiilor de transparenta, corectitudine si loialitate
din partea angajatilor si partenerilor gi sd monitorizeze realizarea si
implementarea acestor principii.
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Sistem de control intern

ficienta si eficacitatea sistemului de control intern sunt o conditie

pentru desfagurarea activitatii societatii in raport cu regulile gi

principiile prezentului Cod.

Prin sistem de control intern se intelege ansamblul instrumente-
lor, activitatilor, procedurilor gi structurilor organizatorice, ce tind spre asi-
gurarea urmatoarelor obiective, prin intermediul unui proces integrat de
identificare, méasurare, gestionare si monitorizare a principalelor riscuri:

— eficacitatea si eficienta activitatilor societétii, garantand de asemenea
urmadrirea actiunilor si deciziilor;

— siguranta informatiilor contabile si administrative;

— respectarea legilor si regulamentelor;

— salvgardarea integritatii patrimoniului societatii.

In scopurile de mai sus Destinatarii Codului sunt rugati sa contribuie la
imbunatétirea continua a sistemului de control intern.

Organele de control si de supraveghere, auditul intern gi compania care se
ocupa de revizuirea externa a propriei activitati si a competentei, au acces

direct, complet si neconditionat la toate persoanele, activitatile, operatiu-
nile, documentele, arhivele si bunurilor societatii.
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Stakeholders

Grupul Pirelli adopté o abordare multi-stakeholders, adicd urmeaza o creg-
tere durabila si sustenabilad indreptata spre reconcilierea echitabila a ag-
teptarilor tuturor celor care interactioneaza cu Grupul si societatile care
fac parte din acesta.

- ACTIONARI, INVESTITORI SI COMUNITATI FINANCIARE

Dialogul si relatiile Grupului Pirelli cu toate categoriile de actionari, cu
investitorii institutionali i privati, cu analistii financiari, operatorii de pe
piata si in general cu comunitatile financiare sunt caracterizate de trans-
parentad maxima4, rapiditate gi egalitate in accesul la informatie, cu scopul
de a favoriza o evaluare corecta a bunurilor Grupului.

- MEDIU INCONJURATOR

Grupul Pirelli isi gestioneaza activitatile respectand Mediul si sanatatea
publica.

Alegerile referitoare la investitii si la afaceri sunt legate de durabilitatea
mediului, avand in vedere o crestere compatibilda cu mediul prin adoptarea
anumitor tehnologii si metode de productie care - atunci cand sunt dura-
bile din punct de vedere operativ si economic - permit reducerea, chiar gi
dincolo de limitele fixate de lege, a impactului asupra mediului al propri-
ilor activitati.

Grupul igi guverneaza activitatile cu ajutorul Sistemelor de Gestionare
a Mediului certificate, adoptd metode si tehnologii productive indreptate
spre reducerea irosirii gi spre conservarea resurselor naturale, evalueaza
impactul direct sau indirect asupra mediului produs de propriile produse
si servicii.

Grupul colaboreaza cu principalele organizatii nationale gi internationale
in scopul de a promova durabilitatea mediului la nivel local si global.

- CLIENTI
Grupul Pirelli fondeaza excelenta produselor i a serviciilor oferite pe ino-
vatia constanta, cu obiectivul de a anticipa exigentele propriilor Clienti si
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de a le satisface cererile prin intermediul unui raspuns imediat gi compe-
tent, cu comportamente mereu constiente in ceea ce priveste corectitudi-
nea, amabilitatea si colaborarea.

- RESURSE UMANE

Grupul Pirelli recunoagte importanta centrald a activitatii de personal in
credinta ca acea cheie a succesului oricérei afaceri este data de contributia
profesionala a oamenilor care lucreaza intr-un climat de corectitudine si
incredere reciproca.

Grupul Pirelli protejeaza sanatatea, siguranta si igiena locurilor de mun-
ca, atat prin intermediul sistemelor de gestionare in continué imbunatati-
re gi evolutie cat si prin intermediul promovarii unei culturi a sigurantei si
sanatatii bazata pe logica preventiei si pe nevoia de a gestiona cu eficienta
riscurile profesionale.

Grupul Pirelli considera esentiala respectarea drepturilor lucratorilor, in
desfagurarea activitatii economice.

Relatiile de munca sunt conduse in special, in scopul de-a garanta oportu-
nitati egale, de a favoriza cresterea profesionala a fiecaruia si de a valorifi-
ca diversitatea, in avantajului unui mediu de lucru multicultural.

- FURNIZORI SI COLABORATORI EXTERNI

Furnizorii si colaboratorii externi au un rol fundamental in imbunatéatirea
Relatiile Grupului cu furnizorii si colaboratorii externi, in urmarirea avan-
tajului competitiv maxim, sunt caracterizate de loialitate, impartialitate si
de respectarea oportunitatilor egale ale tuturor subiectilor implicati.
Grupul Pirelli le cere furnizorilor gi colaboratorilor externi respectarea
principiilor gi indicatiilor prevazute in acest Cod.

- COMUNITATEA EXTERNA

Grupul Pirelli mentine relatii cu autoritatile locale, nationale si multi-
nationale pe baza de colaborare gi transparenta deplina si activa care nu
compromite independenta lor, telurile economice i valorile din acest Cod.
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Grupul Pirelli este obligat sé contribuie la bunéastarea si cresterea econo-
mica a comunitatii in care actioneaza, prin furnizarea de servicii eficiente
sl avansate din punct de vedere tehnologic.

Grupul Pirelli incurajeaza gi, acolo unde este necesar, furnizeaza sprijin
pentru initiativele educationale, culturale gi sociale, angrenate pentru
promovarea dezvoltarii personale gi imbunétatirea standardelor de viata.
Grupul Pirelli nu contribuie sau confera avantaje sau alte beneficii pentru
partidele politice si organizatiile sindicale sau candidatilor si reprezentan-
tilor acestora, fara a prejudicia acordul cu legislatia aferenté in vigoare.

-~ CONCURENT!
Grupul Pirelli recunoagte ca o concurenta corecta gi legala constituie ele-
mentul fundamental pentru dezvoltarea societatii si pietei si isi gestio-
neaza activitatile promovand o competitie bazaté pe inovatie, calitate si
performanta propriilor produse. Societatea si toti angajatii Grupului tre-
buie sa se abtina de la practici comerciale incorecte i convingerea cé acti-
oneaza in avantajul Grupului nu poate justifica sub nicio forma adoptarea
de comportamente in contradictie cu aceste principii.
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Respectarea Codului

rupul Pirelli le solicita tuturor Destinatarilor Codului un com-

portament in raport cu principiile generale ale acestuia.

Prin urmare toti Destinatarii Codului sunt obligati s se abtina

de la orice comportament contrar principiilor continute de acesta.
Grupul se angajeaza sa adopte procedurile adecvate, regulamentele sau
instructiunile indreptate spre a se asigura ca valorile afirmate aici sunt
oglindite in comportamentele concrete ale Grupului si ale angajatilor si
colaboratorilor.
Violarea principiilor gi continutului Codului va constitui neindeplinirea
obligatiilor primare ale raportului de lucru i / sau contractuale, cu posi-
bilitatea de aplicare in ceea ce priveste partile responsabile a mésurilor de
sanctionare in conformitate cu modalitatile prevazute de lege, acorduri
colective, contracte.
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