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Pirelli Grubu uludararas capta kabul goren insan haklarinin korunmasini desteklemekte ve bu haklarin
korunmasina saygi gostermekte, sosyal, ahlaki, cevresal konular ile saglik ve is yerinde emniyet hususlarinin
surekli geligtirilmes icin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan etik kodunu uygulama yUkumldlUgint
Ustlenmektedir.

Pireli, kendi cdisanlari ile ¢evre bitunligunin, saglik ve refahinin korunmasini kendi faaliyetlerinin
organizasyonunda uyulmas gereken ana gorevlerden biri olarak kabul etmektedir.

Pirelli “Desteklenebilir Gelisme” prensibini benimsemekte ve bu prensibi uygulama kararindadir.

Bu amaglar dogrultusunda tim Grup Sirketleri asagidaki prensipleri yerine getirme yUkimlUlugind
Ustlenmektedirler:

uludararas standartlar cercevesinde, saglik, is yerinde emniyet, cevre ve sosya sorumluluk
. husudarinailiskin Idetme Sistemleri’ ni benimseyerek kendi faaiyetlerini yonetmek;

ulusal ve uludararas akademik ve yasama organlari ile etkin sekilde ishirligi yaparak, saglik, is
. yerinde emniyet, cevre ve sosya sorumluluk husudarina iliskin bilgileri i¢ ve dis “stakeholders’lara

iletmek ve yaymak;

calisanlarin sagliginin korunmas, is yerinde emniyet ve gevre korumasina iliskin mikemmel sonug
. elde etmek icin, en gelismis teknolojilerin kullanimina tesvik etmek;

LCA (life cycle assesment) (yasamsa dongl andizi) yontemi ile, kendi stireclerinin/Uriinlerinin cevre
. Uzerindeki tepkisini degerlendirmek ve azaltmak;

cevreye ve gelecek nesillerin haklarina saygi gosterecek bir desteklenebilir gelisme elde etme hedefi
. ile, kaynaklardan sorumlu bir sekilde yararlanmak:

en azindan farkli Ulkelerde mevcut yonetmeliklere uygun hareket ederek, ortadan kaldiracak veya
. azaltacak sekilde profesyone yaralanma veya hastaliklarin risklerini degerlendirmek;

cocuk iscilerden ve zorunlu isgilikten faydalanmamak ve faydalanilmasini desteklememek;
her bir bireyin gelismesini tesvik ederek, esit haklar ve dernek 6zgurliigli garanti etmek;

fiziksd cezalandirmadarin, akli veya fiziki zorlamaarin, s6zlU hakaretlerin  kullanilmasina karsi
. ¢ikmak;

. calisma saatleri hususunda yasdara ve endistriyel standartlara uymak;

Ucretlerin en azindan yasal standartlara veya minimum endiistriyel standartlara uygun dismesini ve
. personelin badlicaihtiyaglarini karsilamaya yeterli olmasini garanti etmek;

sosyal ve cevresd sorumluluk danindaki calismaari bazinda tedarik¢i ve at-tedarikgileri
. degerlendirmek ve segmek icin gerekli prosedirleri belirlemek ve etkin tutmak;

operatif sorumluluk ve prosedirlerin hassasiyet ile belirlenmelerini, uygun sekilde bildirilmelerini ve
. net bir sekilde anlasilmalarini garanti ederek, tUm organizasyon seviyelerini ve Grubun tim
calisanlarini dahil etmek;

Isbu politika kamuya aciklanmakta ve tim Sirket Gruplarina dagitilmaktadir.

Pirelli, politikasini ve programlarini slrekli gelistirme ve isbu politikada bdlirtilen degerlerin her bir
Sirket'inin ve kendi calisanlari ile ishirlikcilerinin davranidarina yansitiimasini garanti etmeye yondik
prosediirleri, kura ve bilgileri tamamlama yUkimlUluglnt Gstlenmektedir.

Pirelli, isbu politikanin uygulanmasi araciligiyla, bugtinin ve yarinin nesillerine daha iyi bir yasam kalites
saglanmas agisindan gerekli kosul ve unsurlarin garanti edilmesine katkida bulunacagina inanmaktadir.



