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Pirelli Grubu uluslararasi çapta kabul gören insan haklarinin korunmasini desteklemekte ve bu haklarin 
korunmasina saygi göstermekte, sosyal, ahlaki, çevresel konular ile saglik ve is yerinde emniyet hususlarinin 
sürekli gelistirilmesi için Yönetim Kurulu tarafindan onaylanan etik kodunu uygulama yükümlülügünü 
üstlenmektedir.  
Pirelli, kendi çalisanlari ile çevre bütünlügünün, saglik ve refahinin korunmasini kendi faaliyetlerinin 
organizasyonunda uyulmasi gereken ana görevlerden biri olarak kabul etmektedir.  
Pirelli “Desteklenebilir Gelisme” prensibini benimsemekte ve bu prensibi uygulama kararindadir.   
 
Bu amaçlar dogrultusunda tüm Grup Sirketleri asagidaki prensipleri yerine getirme yükümlülügünü 
üstlenmektedirler: 
 

. 
uluslararasi standartlar çerçevesinde, saglik, is yerinde emniyet, çevre ve sosyal sorumluluk 
hususlarina iliskin Isletme Sistemleri’ni benimseyerek kendi faaliyetlerini yönetmek; 

. 
ulusal ve uluslararasi akademik ve yasama organlari ile etkin sekilde isbirligi yaparak, saglik, is 
yerinde emniyet, çevre ve sosyal sorumluluk hususlarina iliskin bilgileri iç ve dis “stakeholders”lara 
iletmek ve yaymak;   

. 
çalisanlarin sagliginin korunmasi, is yerinde emniyet ve çevre korumasina iliskin mükemmel sonuç 
elde etmek için, en gelismis teknolojilerin kullanimina tesvik etmek; 

. 
LCA (life cycle assesment) (yasamsal döngü analizi) yöntemi ile, kendi süreçlerinin/ürünlerinin çevre 
üzerindeki tepkisini degerlendirmek ve azaltmak; 

. 
çevreye ve gelecek nesillerin haklarina saygi gösterecek bir desteklenebilir gelisme elde etme hedefi 
ile, kaynaklardan sorumlu bir sekilde yararlanmak:   

. 
en azindan farkli ülkelerde mevcut yönetmeliklere uygun hareket ederek, ortadan kaldiracak veya 
azaltacak sekilde profesyonel yaralanma veya hastaliklarin risklerini degerlendirmek; 

. 
çocuk isçilerden ve zorunlu isçilikten faydalanmamak ve faydalanilmasini desteklememek; 

. 
her bir bireyin gelismesini tesvik ederek, esit haklar ve dernek özgürlügü garanti etmek; 

. 
fiziksel cezalandirmalarin, akli veya fiziki zorlamalarin, sözlü hakaretlerin  kullanilmasina karsi 
çikmak; 

. 
 
çalisma saatleri hususunda yasalara ve endüstriyel standartlara uymak; 

. 
ücretlerin en azindan yasal standartlara veya minimum endüstriyel standartlara uygun düsmesini ve 
personelin baslica ihtiyaçlarini karsilamaya yeterli olmasini garanti etmek; 

. 
sosyal ve çevresel sorumluluk alanindaki çalismalari bazinda tedarikçi ve alt-tedarikçileri 
degerlendirmek ve seçmek için gerekli prosedürleri belirlemek ve etkin tutmak;   

. 
operatif sorumluluk ve prosedürlerin hassasiyet ile belirlenmelerini, uygun sekilde bildirilmelerini ve 
net bir sekilde anlasilmalarini garanti ederek, tüm organizasyon seviyelerini ve Grubun tüm 
çalisanlarini dahil etmek; 

 
 
Isbu politika kamuya açiklanmakta ve tüm Sirket Gruplarina dagitilmaktadir. 
  
Pirelli, politikasini ve programlarini sürekli gelistirme ve isbu politikada belirtilen degerlerin her bir 
Sirket’inin ve kendi çalisanlari ile isbirlikçilerinin davranislarina yansitilmasini garanti etmeye yönelik 
prosedürleri, kural ve bilgileri tamamlama yükümlülügünü üstlenmektedir. 
Pirelli, isbu politikanin uygulanmasi araciligiyla, bugünün ve yarinin nesillerine daha iyi bir yasam kalitesi 
saglanmasi açisindan gerekli kosul ve unsurlarin garanti edilmesine katkida bulunacagina inanmaktadir. 
 
 


