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Spolocnost Pirelli podporuje a rešpektuje ochranu medzinárodne uznávaných práv cloveka, zaväzuje sa 
aplikovat etický kód, odsúhlasený Administratívnou Radou, zaväzuje sa k neustálemu vylep šovaniu 
sociálnych, etických a zdravotných aspektov, ako aj aspektov, vztahujúcich sa na životné prostredie a 
bezpecnost práce.  
Pirelli dáva dôraz na ochranu integrity zdravia a životnej úrovne svojich zamestnancov a pracovného 
prostredia ako jednu zo základných potrieb, ktoré treba rešpektovat v organizácii cinnosti spolocnosti.  
Pirelli sa pridrža princípu “Podporujúci Rozvoj” a rozhodol sa uviest ho do praxe. 
 
Na dosiahnutie tohto ciela sa všetky podniky spolocnosti rozhodli pristúpit na tieto pricncípy: 
 

.  riadit svoje cinnosti prijatím tzv. Prevádzkových Systémov, vztahujúcich sa na zdravie, bezpecnost  
 v práci, pracovné prostredie a sociálnu zodpovednost v súlade s medzinárodným štandardom; 

. oznamovat a rozširovat informácie, týkajúce sa zdravia, pracovnej bezpecnosti, pracovného  
prostredia a sociálnej zodpovednosti, podávat ich interným a externým  zúcastneným stranám a 
aktívne spolupracovat s národnými a medzinárodnými akademickými a právnymi inštitúciami; 

. podporovat použitie najmodernejších technológií na dosiahnutie maximálnej ochrany zdravia 
 zamestnancov, pracovnej bezpecnosti a ochrany prostredia; 

. zhodnotit a znížit dopad svojich procesov/výrobkov na životné prostredie metódou LCA (life cycle 
accessment); 

. zodpovedne využívat zdroje za úcelom dosiahnutia rozvoja, ktorý rešpektuje životné prostredie a 
 práva budúcich generácií; 

. zhodnotit riziko ublíženia na zdraví alebo chorôb, vyplývajúcich z pracovnej cinnosti,  
 pridržajúc sa platných zákonov v rôznych krajinách; 

. nepoužívat a nepodporovat pracovnú silu neplnoletých, ako aj nútenú pracovnú silu; 

. zabezpecit rovnaké práva zamestnancov a podporit rozvoj každého jednotlivca; 

. odsúdit telesné tresty, psychické a fyzické vydieranie a slovné napadnutia; 

. rešpektovat zákony a pracovný štandard, týkajúci sa pracovných hodín; 

. zabezpecit, aby zárobky boli v súlade so vztahujúcimi sa právnymi predpismi a s minimálnym 
 priemyselným štandardom a aby postacili uspokojit primárne potreby zamestnancov; 

. urcit a aktívne dodržiavat potrebné procesy pre zhodnotenie a výber dodávatelov a 
 sub-dodávatelov s prihliadnutím na ich starostlivost v oblasti životného prostredia a sociálnej 
 zodpovednosti;  

. zainteresovat na každej úrovni zamestnancov spolocnosti a zabezpecit, aby zodpovednost a  
 operatívne postupy boli vypracované zrozumitelne, posunuté na príslušné oddelenia a správne  

pochopené; 
 
Táto politika je zverejnená a predložená všetkým podnikom spolocnosti.  
 



Pirelli sa zaväzuje k neustálemu vylepšeniu svojej politiky a programov, k rozšíreniu proc esov, pravidiel a  
návodov ktoré zabezpecia, aby hodnoty, vyjadrené touto politikou odzrkadlovali chod každého podniku  
spolocnosti a správanie ich zamestnancov a spolupracovníkov 
Pirelli chce touto politikou prispiet k zabezpeceniu vhodných podmienok a prostriedkov pre lepšiu kvalitu 
života dnešnej a budúcej generácie.  
 
 


