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Spolocnost Pirdlli podporuije a reSpektuje ochranu medzinarodne uzndvanych prav cloveka, zavdzuje sa
aplikovat eticky kod, odsthlaseny Administrativnou Radou, zavézuje sa k neustdlemu vylep Sovaniu
socidnych, etickych a zdravotnych aspektov, ako g aspektov, vztahujlcich sa na Zivotné prostredie a
bezpecnost préce.

Pirelli dava déraz na ochranu integrity zdravia a zivotng Urovne svojich zamestnancov a pracovného
prostrediaako jednu zo zakladnych potrieb, ktoré treba reSpektovat v organizacii cinnosti spolocnosti.
Pirelli sapridrzaprincipu “Podporujici Rozvoj” arozhodol sa uviest ho do praxe.

Na dosiahnutie tohto cidla sa v3etky podniky spolocnosti rozhodli pristipit natieto pricncipy:

. riadit svoje cinnosti prijatim tzv. Prevadzkovych Systémov, vztahujUcich sa na zdravie, bezpecnost
V préci, pracovné prostredie a socidnu zodpovednost v sllade s medzindrodnym standardom;

. oznamovat a rozSirovat informécie, tykajlice sa zdravia, pracovneg bezpecnosti, pracovného

prostredia a socidnegj zodpovednosti, podavat ich internym a externym zlcastnenym strandm a
aktivne spolupracovat s ndrodnymi a medzinarodnymi akademickymi a pravnymi in&ittciami;

. podporovat pouZitie najmodernejSich technol 6gii na dosiahnutie maximalnegj ochrany zdravia
zamestnancov, pracovngj bezpecnosti a ochrany prostredia;

. zhodnotit a znizit dopad svojich procesov/vyrobkov na Zivotné prostredie metdédou LCA (life cycle
accessment);
. zodpovedne vyuzivat zdroje za Ucelom dosiahnutiarozvoja, ktory reSpektuje Zivotné prostredie a

préava buducich generé&cii;

. zhodnotit riziko ubliZenia na zdravi aebo choréb, vyplyvajlcich z pracovng cinnosti,
pridrZgjlc sa platnych zékonov v réznych krajinach;

. nepouZzivat a nepodporovat pracovnu silu neplnoletych, ako g ndtent pracovnu sily;
. zabezpecit rovnaké prava zamestnancov a podporit rozvoj kaZzdého jednotlivea;

. odsudit telesné tresty, psychické a fyzické vydieranie a dovné napadnutia;

. reSpektovat zakony a pracovny Standard, tykajUci sa pracovnych hodin;

. zabezpecit, aby zarobky boli v sllade so vztahujlcimi sa pravnymi predpismi a s minimanym
priemyselnym &andardom a aby postacili uspokajit primarne potreby zamestnancov;

. urcit a aktivne dodrziavat potrebné procesy pre zhodnotenie a vyber dodavatelov a

sub-dodavatelov s prihliadnutim naich starostlivost v oblasti Zivotného prostredia a socid negj
zodpovednosti;

. zainteresovat na kazdegj Urovni zamestnancov spolocnosti a zabezpecit, aby zodpovednost a

operativne postupy boli vypracované zrozumitelne, posunuté na prislusné oddelenia a spravne
pochopené;

Té&o politika je zvergnena a predloZena vSetkym podnikom spolocnosti.



Pirelli sa zavazuje k neustdlemu vylepSeniu svojg politiky a programov, k rozSireniu procesov, pravidid a
navodov ktoré zabezpecia, aby hodnoty, vyjadrené touto politikou odzrkadlovali chod kazdého podniku
spolocnosti a spravanie ich zamestnancov a spolupracovnikov

Pirelli chce touto politikou prispiet k zabezpeceniu vhodnych podmienok a prostriedkov pre lepSiu kvalitu
ZivotadneSng a budlicg generécie.



