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Grupul PIRELLI sustine si respecta protectia drepturilor omului, afirmate pe plan 
international, si se angajeaza sa aplice codul etic, aprobat de Consiliul de Administratie, 
pentru îmbunatatirea continua a aspectelor sociale, etice, de mediu, de sanatate si de 
protectia muncii. 
 
Pirelli considera protectia integritatii, a sanatatii si a bunastarii propriilor angajati, precum 
si a mediului, ca una dintre necesitatile  prioritare care trebuie sa fie respectata în cadrul 
organizarii propriilor activitati. 
Pirelli respecta  principiul "Dezvoltare Durabila" si hotaraste sa-l puna în practica. 
 
Pentru îndeplinirea acestor scopuri, toate Societatile Grupului se angajeaza sa respecte 
urmatoarele principii: 
 

• sa conduca propriile activitati adoptând Sisteme de Gestiune privind sanatatea, 
protectia muncii, mediul si responsabilitatea sociala, în conformitate cu standardele 
internationale; 

• sa comunice si sa difuzeze informatii cu privire la sanatate, protectia muncii, mediu 
si responsabilitati sociale, tuturor celor interesati din societatea interna si 
internationala , colaborând activ cu organismele academice si legislative nationale si 
internationale. 

• sa promoveze utilizarea tehnologiilor cele mai avansate, pentru a obtine excelenta 
în domeniile protectiei sanatatii muncitorilor, a protectiei muncii si a protectiei 
mediului; 

• sa evalueze si sa reduca impactul asupra mediului al propriilor procese / produse, 
prin metoda LCA (''life cycle accessment''); 

• sa utilizeze, în mod responsabil, resursele, cu obiectivul de a atinge o dezvoltare 
durabila, care sa respecte mediul si drepturile generatiilor viitoare; 

• sa evalueze riscurile sau bolile profesionale, astfel încât sa le elimine, sau sa le 
reduca, conformându-se, ca o conditie minima, legislatiilor existente în diferitele 
tari; 

• sa nu utilizeze, sau sa sprijine, folosirea muncii minorilor si a muncii fortate; 
• sa asigure egalitatea de sanse si libertatea de asociere, promovând dezvoltarea 

fiecarui individ în parte; 
• sa se opuna utilizarii pedepselor corporale, coercitiei mentale sau fizice, abuzului 

verbal; 
• sa respecte legile si standardele industriale în materie de orar de lucru; 
• sa garanteze ca salariile corespund cel putin standardelor legale, sau standardelor 

minime industriale si ca sunt suficiente pentru a satisface nevoile elementare ale 
personalului;  

• sa stabileasca si sa mentina active normale de evaluare si selectionare a furnizorilor 
si sub-furnizorilor, pe baza angajarii lor în domeniul responsabilitatii sociale si de 
mediu; 

• sa implice toate nivelele de organizare si toti angajatii Grupului, garantând ca 
responsabilitatea si procedurile operative sunt definite cu precizie, comunicate în 
mod adecvat si clar întelese; 

 
Aceasta politica este facuta publica si transmisa catre toate Societatile Grupului. 
 



Pirelli se angajeaza sa-si îmbunatateasca continuu politica si programele sale si sa 
implementeze metode, reguli si instructiuni apte sa garante ze ca  valorile expuse în aceasta 
politica sunt reflectate în comportamentul fiecarei societati, precum si în acela al 
angajatilor si colaboratorilor sai. 
 
Pirelli, prin aplicarea acestei politici, considera ca trebuie sa contribuie la asigurarea, 
pentru generatiile prezente si viitoare, a conditiilor si instrumentelor necesare unei mai 
bune calitati a vietii. 


