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Pirelli Group mendukung dan menghormati perlindungan terhadap hak-hak asasi manusia yang 
telah diakui secara internasional, bersedia untuk menerapkan kode etik yang telah disetujui oleh 
Dewan Direksi yang berhubungan dengan usaha secara terus-menerus dalam rangka 
memperbaiki masalah-masalah sosial, budaya, kesehatan dan lingkungan hidup.  
Pirelli menganggap bahwa perlindungan terhadap integritas, kesehatan dan kesejahteraan para 
pekerja dan lingkungan hidup mereka adalah merupakan salah satu kebutuhan utama yang harus 
dihormati dalam mengelola aktivitas-aktivitas yang ada di perusahaan. 
Pirelli menganut prinsip “pembangunan yang berkesinambungan” dan bertekad untuk 
melaksanakan prinsip tersebut. 
 
Untuk mewujudkan tujuan tersebut, maka seluruh perusahaan-perusahaan dibawah Pirelli Group 
wajib untuk melaksanakan prinsip-prinsip berikut ini : 
 

• melakukan pengelolaan terhadap aktivitas-aktivitasnya dengan menggunakan suatu 
Sistem Managemen Kesehatan, Keselamatan Kerja dan Tanggungjawab Sosial yang 
sesuai dengan standar-standar internasional; 

• memberikan dan menyampaikan informasi mengenai masalah-masalah Kesehatan, 
Keselamatan Kerja, Lingkungan Hidup dan Tanggungjawab Sosial kepada “Para 
Pemegang Saham” baik diluar maupun didalam perusahaan, secara aktif bekerja sama 
dengan lembaga-lembaga pemerintahan dan akademis baik nasional maupun 
internasional; 

• mempromosikan penggunaan teknologi-teknologi mutakhir dalam rangka mencapai 
kemajuan dibidang kesehatan, keselamatan para pekerja dan perlindungan terhadap 
lingkungan hidup; 

• mengevaluasi dan mengurangi dampak negatif dari proses-proses produksi dengan 
menggunakan metode “Daur Ulang”; 

• menggunakan sumber daya secara bertanggungjawab, dengan tujuan untuk mencapai 
pembangunan yang berkesinambungan dengan menghormati lingkungan hidup dan hak-
hak generasi penerus; 

• mengevaluasi resiko kecelakaan kerja, penyakit akibat hubungan kerja dan 
mengidentifikasi dampak yang ditimbulkan akibat aktivitas-aktivitas produksi terhadap 
kelestarian lingkungan. Untuk menghilangkan atau meminimalkan dampak-dampak 
tersebut, maka masing-masing perusahaan wajib memenuhi ketentuan peraturan yang ada 
di masing-masing negara; 

• tidak melibatkan atau tidak mendukung penggunaan anak-anak sebagai tenaga kerja, dan 
tidak melakukan kerja paksa. 

• menjamin kesempatan yang sama, kebebasan berserikat dan pengembangan karir bagi 
setiap pekerja; 

• menentang penggunaan hukuman fisik, kekerasan fisik, mental dan verbal; 
• mematuhi undang-undang dan standar-standar industri yang berhubungan dengan jam 

kerja. 
• menjamin agar upah yang diberikan kepada pekerja sesuai dengan ketentuan pemerintah 

mengenai upah minimum atau sesuai dengan standar industri, dan upah tersebut cukup 
untuk memenuhi kebutuhan hidup minimum para pekerja; 



• membuat dan memelihara prosedur yang diperlukan untuk mengevaluasi dan memilih 
supplier dan subkontraktor berdasarkan usaha-usaha mereka dalam hal tanggungjawab 
sosial dan lingkungan hidup; 

• melibatkan semua tingkatan organisasi dan semua pekerja di dalam Pirelli Group dengan 
menjamin bahwa tanggungjawab dan prosedur-prosedur operasional ditentukan dengan 
jelas, dikomunikasikan dengan baik dan dimengerti dengan jelas. 

 
Kebijakan ini diumumkan dan disebarluaskan kepada seluruh Perusahaan dibawah Pirelli Group.  
Pirelli berusaha untuk melakukan perbaikan secara terus-menerus terhadap kebijakan-kebijakan 
dan program-programnya, dan melaksanakan prosedur-prosedur, aturan-aturan dan instruksi-
instruksi kerja guna menjamin nilai-nilai kebijakan tersebut dapat tercermin, baik dalam tindakan 
setiap perusahaannya maupun tindakan para pekerjanya. 
Pirelli meyakini bahwa dengan diterapkannya kebijakan-kebijakan tersebut, maka akan ada 
jaminan bagi generasi sekarang dan generasi mendatang, suatu kondisi dan sarana untuk 
mencapai kualitas hidup yang lebih baik. 
 
 


