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A Pirelli csoport az ember nemzetkozileg elismert jogait tAmogatja, tiszteletben tartja, és
elkotelezi magat, hogy alkalmazza az Igazgatétaniacs altal elfogadott etikai kodexet a
munkahely szocialis, etikai, kornyezetvédelmi, egészségiigyi és biztonsagi feltételeinek
folyamatos javitasa érdekében.

A Pirelli alkalmazottai egészsége és joléte valamint munkahelyi kornyezet védelmét
alapveto elvarasnak tekinti, amelyet tevékenysége szervezeteiben, tiszteletben Kkell tartani.
A Pirelli tartja magat a fenntarthaté fejlodés alapelvéhez, és azt a gyakorlatban is
alkalmazni kivanja.

Ennek a célnak elérése érdekében a Csoport tarsasagai a Kkovetkezé alapelvek
megtartasara kotelezik magukat:

. a nemzetkozi eldirasoknak megfeleléen, az egészségre, a munkahelyi biztonsagra, a
kornyezetre és a szocialis felelosségre vonatkozo iranyitasi Rendszerek alkalmazasaval
iranyitjak tevékenységiiket;

. az egészséggel, a munkahelyi biztonsaggal, a kornyezettel és a szocialis felel6sséggel
kapcsolatos informaciokat kozzé teszik és terjesztik a belsé és kiilsé érdekeltek kozott,
aktivan egyiittmiikodnek a tudomanyos, a nemzeti és nemzetkozi igazsagszolgaltatasi
szervekkel;

. alegfejlettebb technolégiak alkalmazasat 6sztonzik, hogy a munkasok egészsége
védelmét a munkahelyi biztonsag és a kornyezetvédelem terén a legtokéletesebben meg
tudjak valositani;

. értékelik az LCA mddszerrel (life cycle accessment) csokkentik eljarasaik és termékeik
kornyezetre gyakorolt hatasat;

. felelésen alkalmazzak a forrasokat, hogy a fejlédést a kornyezet és a jovendo
nemzedékek jogainak tiszteletben tartasaval fenn tudjak tartani;

. megvizsgaljak a munkavégzés teriiletén bekovetkezo sériiléseket vagy
megbetegedéseket, hogy azok bekovetkeztét az egyes orszagok torvényhozasanak
megfeleléen el tudjak haritani, vagy a lehet6 legkevesebbre tudjak csokkenteni;

. nem alkalmaznak fiatalkoruakat és nem tamogatjak a kotelez6 munkavallalast;

. biztositjak az esélyegyenléséget és a tarsulasi szabadsagot az egyes személyek
fejlodésének eldsegitésével;

. ellene vannak a testiileti biintetésnek, a mentalis vagy fizikai kényszernek, a szobeli
rahatasnak;

. tiszteletben tartjak a munkaidore vonatkozo torvényeket és az ipari eléirasokat;

. garantaljak, hogy a fizetések megfeleljenek a torvényben eldirtaknak vagy az ipari
minimumoknak, és azt, hogy a fizetések kielégitsék a személyek elsodleges
sziikségleteit;

. létrehozzak és fenntartjak azokat az eljarasokat, melyek a beszallitok és azok
alvallalkozdi értékeléséhez és kivalasztasahoz sziikségesek, azok szocialis és
kornyezeti felel6ssége alapjan;

. szervezetiik minden szintjét és a Csoport minden alkalmazottjat bevonjak annak
érdekében, hogy a feleldsség biztositasa és az operativ eljarasok pontosan Keriiljenek
meghatarozasra, megfelel6 médon kozlésre és vilagos formaban valé megértésre.

Ezt a politikit a Csoport minden tarsasiaga szamara nyilvanossagra hozza és
hozzaférhetdvé teszi.
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A Pirelli kotelezi magat, hogy politikajat és programjait folyamatosan jobbitja,
tokéletesiti eljarasait, szabalyait és meglévé intézményeit, hogy biztositsa azt, hogy az
ennek a politikinak megfelelo értékek visszatiikrozodjenek az egyes tarsasagok, az
alkalmazottak és azzal egyiittmiikodok magatartasaban.

A Pirelli ennek a politikdjanak az alkalmazasaval hozzi kivan jarulni a mostani és a
jovendd nemzedék élete jobb mindsége feltételeinek a javitasahoz.
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