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Pirdli-yhtyma kunnioittaa kansainvéisesti vahvistettuja ihmisoikeuksia, sitoutuu toimeenpanemaan
hallituksen hyvaksyman eettisen sédnndston ja pyrkii jatkuvasti kiinnittdmaan lisda huomiota
yhteiskunnallisiin, eettisiin, terveydellisiin, ty6turvallisuus- ja ympéristbasioihin.

Pirelli suhtautuu tyontekijoidensa ja ympériston loukkaamattomuuden, terveyden ja hyvinvoinnin
turvaamiseen térkeénd asiana, jota se pyrkii kunnioittamaan toiminnassaan.

Pirdlli noudattaa kestdvankehityksen periaatetta ja ryhtyy toteuttamaan sité k&ytannossa.

Taman vuoks kaikki yhtymaan kuuluvat yritykset sitoutuvat noudattamaan seuraavia periaatteita:

noudattaa terveyttd, tydturvallisuutta ja yhtei skuntavastuuta koskevi ssa toiminnoissaan
kansainvalisanormeia;

tiedottaa terveyttd, tyoturvallisuutta, ympéristéa ja yhteiskuntavastuuta koskevista asioista yrityksen
sisdisille jaulkoisille sidosryhmille seké olla aktiivisesti yhteistydssa kansallisten ja kansainvéisten
tiedeyhteistjen ja lainsdadantoelimien kanssa;

hy6dyntéé uusinta teknologiaa, jonka avulla se voi parhaalla mahdollisella tavalla turvata
tyontekijoiden terveyden, tySturvallisuuden ja ympéristonsuojelun;

arvioida ja vahent&é tuotantoprosessien ja tuotteiden ympéristévaikutuksia elinkaarigjattelun avulla;

kayttéd ainellisia resurssgja vastuullisesti tavoitteena kestéva kasvu, joka kunnioittaa ympéaristéa ja
tulevien sukupolvien oikeuksia;

arvioida tyttapaturmien tai ammattitautien riskit ja tunnistaa toimintansa ympéaristovai kutuk set.
Noudattaa niiden poistamiseksi tai vahentdmiseksi vahintédn eri maissa voimassa olevaa
lainsé&dantoa;

pidéttya kayttamasta laps- tai pakkotytvoimaa ja tukemasta sen kayttog;

taata tasavertaiset mahdollisuudet ja yhdistymisvapauden seké tukea jokaisen yksilon kehitysté;

estéd henkinen tai ruumiillinen pakottaminen, sanallinen loukkaaminen tai ruumiillinen
rankaiseminen;

noudattaa tytaikaa koskevia lakgja ja yleista kaytantoa;

taata, ettd palkkaus vastaa ainakin lakisdéteista tai teollisuuden vahimmaistasoa ja etté se on riittéva
tyydyttamaén henkil 6stén perustarpest;

méagrittéd ja yll 8pitéd sopivat menetelmét toimittgjien ja alihankkijoiden arvioimiseks ja
valikoimiseks niiden sosiaalisen ja ympéristod koskevan vastuullisuuden perusteella;

saada organisaation kaikki tasot ja yhtyman kaikki tyéntekijét osallistumaan néiden periaatteiden
toteuttamiseen varmistamalla, etté vastuu ja toimintatavat on tasmallisesti mééritelty,
asanmukaisesti tiedotettu ja oikein ymmarretty;

Tamayrityspolitiikka jaetaan tiedoks kaikille yntymaan kuuluville yrityksille.



Pirelli on sitoutunut jatkuvasti kehittémaan yrityspolitiikkaansa ja ohjel miaan seké ottamaan kéyttéon
menettelytapoja, séantdjd ja ohjeita, joilla varmistetaan, etté taman yrityspolitiikan sisdltamét arvot
heijastuvat kunkin yhtyman yrityksen ja sen henkilstén ja yhteistydkumppanien toiminnassa.

Taman yrityspolitiikan kautta Pirelli uskoo voivansa my6tavaikuttaa nykyisten ja tulevien sukupolvien
olosuhteiden ja el@manlaadun parantamiseen.



