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A Pirelli Csoport identitasa torténelmileg azon értékek egységén alapul, ame-
lyet mi mindannyian hozunk létre és védink meg. Ezek az értékek tették lehetd-
vé az évek soran vallalkozasunk kultirajanak megszilardulasat és gazdagoda-
sat, és azt, hogy a fenntarthatd ndvekedésre vald tdrekvésilinkre tdmaszkodva
a felel@s, hosszu tavu fejlédés érdekében dolgozzunk, az dsszes stakeholder
érdekeinek kielégitésével. A szabalyok, melyek ezekbdl a vallalati értékekbdl
erednek, és azok a jogszabdlyok, melyek a meg nem engedhetd magatartas
megelézését szolgaljak, Etikai Kodextinkben taldltak teljes megvaldsitasra. Ezt
a dokumentumot a lehetd legszélesebb kdrben kivanjuk terjeszteni azzal a cél-
lal, hogy dolgozoéink is megismerjék, és mindenki altal konzultalhaté legyen.

Mindenkitél elvarjuk, hogy mindennapi tevékenysége soran, érezze személyes
feleléségét, amely tovabbra is elengedhetetlen feltétele annak, hogy barmilyen
eléiras tiszteletben tartasat hatékonyan biztositani tudjuk.

Marco Tronchetti Provera
A Pirelli & C. S.p.A. elnéke
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A Klldetés

nagy ipari hagyomannyal rendelkez6 Pirelli csoport ma a vi-

lagszinvonald, vezet6 vallalkozasok kozott sorakozik a gumi-

abroncs gyartasban, és a nemzetkozi szerepl6k egyike minden

egyes teriileten, ahol csak tevékenységét végzi. Az évek alatti
fejlédéssel Csoportunk nemzetkoézi dimenzidra tett szert, és erds gyokeret
vetett a kiillonboz6 helyi kozosségekben is. A versenyben felmutatott erénk
a humaén eréforrdsunk szakmai hozzaértésén, a technolégiai és kutatasi
képességiinkon, a minéségen és az tgyfelek elvarasai iranti folyamatos
figyelmen alapul. Ezek teszik lehet6vé, hogy kivalé minGségti termékekkel
alljunk el6 és kereskedjiink, és hogy tevékenységiinket sikerrel végezziik
a nemzetkozi piac eltéré helyszinein és kiilonb6z6 piacain.

Az innovacios képesség és az a tehetség, mellyel el6re latjuk az ipari val-
tozéasokat, ezek folyamatos fejlesztésére 6sztonoznek minéségben, a kor-
nyezetre és a tarsadalomra gyakorolt hatasban, olyan Gj termékek és 1j
megoldasok kidolgozasaval is, melyek a ,green economy” részei. Maga-
tartasunkat Etikai Kodexiink irdanyitja, ezt kovetik kovetkezetesen és fe-
lel6séggel azok, akik a vildg minden tdjan kapcsolatban 4llnak a Pirelli
Csoporttal. A vildgszinvonalon elismert Pirelli Corporate Governance el-
s6dleges és rendszeres elkotelezettséget jelent a top management szamara.
Vallalkozasi stilusunk a leheté legtokéletesebb egyensilyra torekszik a
kozvetlen felel6ségvallalas és a csoportmunka kozott, a stratégiai irany-
zatok meghatarozasanak kozpontositasaval és az operativ felel6ség helyi
decentralizacidjaval. Megfelel§ értékteremtéssel képesek vagyunk folya-
matos novekedéstink pénziigyi hatterét biztositani, a részvényesek és al-
taldban a befekteték érdekében, tiszteletben tartva mindazok érdekeit,
akik veltink kapcsolatban allnak, és a Csoportunkhoz tartozoé vallalatokét.



A Pirelli Csoport értékel

- TISZTESSEG ES KORREKTSEG
Professzionalis munka a tisztesség és korrektség jegyében, a vallalaton
beliili és ezen kiviili kapcsolatokban.

- ATLATHATOSAG

A gazdasagi/pénziigyi eredményeket vildgosan, precizen és pontosan kell
megjelentetni a Csoporton beliil és kiviil. Oszténézni kell a konfrontaciot,
akar sajat feletteseink dontésével Utkozé véleménnyel, egy megfelelbb-
nek tartott, masfajta valasztasi lehet6ség nevében. El kell fogadni, ha
valaki masképpen gondolkodik, és batoritani kell a valtozasokat. Az infor-
macidcserét a vallalat minden szintjén el6 kell segiteni.

- FENNTARTHATO FEJLODES

A hosszt tava fenntarthat6 fejlédés megteremtésén kell dolgozni, a gazda-
sagi, tarsadalmi és kornyezetvédelmi dimenziok kozott 1étezé kapesolatok
és interakciok teljes ismeretével, figyelembe véve azt, hogy a fenti teri-
letek egyikében hozott dontés, milyen hatast gyakorol a tébbiben. Veze-
t6i szerepre kell torekedni a kutatasban, a technoldgiai fejlesztésben és a
,z0ld” termékekben, megel6zve a piaci igényeket, abban a tudatban, hogy
mai tetteink pozitiv hatést gyakorolnak a holnap vildgara. Egyeztetni kell
az értékteremtést, a tarsadalmi fejlédést, a stakeholders-ek iranti figyel-
met, az életszinvonal emelését és a kornyezet minGségét.

- UGYFEL-ORIENTACIO

Meg kell érteni azt a piacot, amelyen beliil a Pirelli Csoport dolgozik, és fi-
gyelembe kell venni minden egyes 1épésnek és magatartasnak az tigyfélre
gyakorolt hatasat. Ki kell hasznalni a munka soran az ugyfél érdekében
jelentkezé 6sszes lehetGséget, megel6zve az tigyfél elvarasait.

- FELELOSEG ES TOREKVES AZ EREDMENYEKRE

Hatérozottan az eredményre kell 6szpontositani, személyes elkitelezett-
séggel a programok kidolgozasaban, ezek fejlesztésében és konkrét ered-
mények megteremtésében.
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- SZAKMAI KIVALOSAG
Technikai know-how-val kell rendelkezni, és ezzel kell els6nek lenni. Méd-
szerrel és szenvedéllyel kell dolgozni, a szabalyok tiszteletben tartasaval.

- INNOVACIO

Els6ként kell radikélisan Gj megoldasokat talalni a termékekben/szolgal-
tatasokban/eljarasokban, olyanokat, melyek valéban megvaldsithatdk.
Kivalosagra kell torekedni, ne elégedjiink meg az altalanosan elfogadott
szinvonallal. Allandéan keressiink Uj lehetGségeket a mar alkalmazottt el-
jarasok és rendszerek javitasara.

- MINOSEG ES TELJESITMENY

Garantalni kell a termékek maximaélis mindségét, a rendszerek és a terme-
lési eljarasok kivalosagat. Folyamatosan a teljesitményre kell torekedni,
igy elégitve ki az tigyfelek elvarasait a szolgéltatas és a biztonsag terén.

- INTEGRACIO

Meg kell érteni, hogy egy sajatos magatartas miként illeszkedik be egy szé-
lesebb kapcsolati rendszerbe. Transzverzalis médon kell egytittmtikédni,
a vallalati funkcidk és a foldrajzi kiillonbségek figyelembe vételével, a ko-
zosen kitlizott cél elérése érdekében. A hatékonysag novelésével és a valto-
zasra val6 6sztonzéssel minimélisra csokkenthetjiik a kettés erdfeszitést.

- GYORSASAG

Erezni kell, siirgés igény van a stakeholders-eket kielégité megoldasok ki-
dolgozasara, melyek meg is el6zik ezek elvarasait. Gyorsan kell reagalni a
fejlesztési igényekre, mégpedig tgy, hogy sikerrel azonositjuk a legmegfe-
lel6bb megoldast.




Bevezetés

Pirelli Csoport a jelenlegi Etikai Kédexben (a ,, Kédex”-ben)
foglalt alapelvek tiszteletben tartdsaval alakitja belsé és kiilsé
tevékenységét, abban a meggy6z6désben, hogy a vallalkozas si-
kere nem valaszthato el az etikus tizleti magatartastol.

A Pirelli Csoport felszdélitja tigyvezetéit, feliigyelGbizottsagi tagjait, veze-
t6it, alkalmazottjait és altalanosdgban mindenkit, aki Olaszorszagban és
kiilfoldon a Pirelli Csoport nevében vagy érdekében végzi tevékenységét,
vagy a Csoporttal tizleti kapcsolatot tart fenn (,,A Kédex cimzettjei”),
hogy mindegyikiik, sajat funkcija és felel6sége keretében, tartsa tisztelet-
ben a jelen Kédexben foglalt elveket és el6irasokat.

Magatartasi elvek

Integritas, atlathatosag, becslletesség és korrektség jellemzi a Pirelli Csoport
tevékenyseégét.

A Pirelli Csoport mindenekelétt:

— kivélosagra és piaci versenyképességre torekszik, tigyfeleinek olyan
mindségi termékeket és szolgaltatasokat kindlva, melyek hatékony va-
laszt adnak elvarasaikra;

— minden stakeholder szamara teljes atlathatésagot biztosit sajat tevé-
kenységérél, nem feledkezve meg a business diktalta bizalmassagi ko-
vetelményekrdl a vallalkozéas versenyképességének védelmében; ezért a
Koédex cimzettjeinek maximalis elévigyazattal kell kezelni a tevékeny-
ségiik érdekében vagy ennek végzése soran szerzett vagy feldolgozott
informacidkat;

— elkotelezi magat a tisztességes versenyre, mely elengedhetetlen sajat
érdekei megvalésitasara, és garancia a piacon tevékeny 6sszes szerepld,
az ugyfelek és altalaban a stakeholderek szamara is;

— keriili és elitéli, hogy a kitiizott gazdaséagi célokat torvénytelen maga-
tartashoz folyamodva érje el, ezeket kizardlag kivalé performance-val
valésitja meg az innovacié, minéség, gazdasagi, tarsadalmi és koérnye-
zeti fenntarthat6sag eszkozeivel,

— védi és értékkel ruhazza fel az altala hasznalt human eréforrast;

— a munkahelyi kérnyezetben az esélyegyenléség megvaldsitasara torek-
szik, nemben, csaladi allapotban, szexualis beallitottsagban, vallasban,
politikai és szakszervezeti véleményben, bérszinben, etnikai, nemze-
tiségi szarmazasban, életkorban és eltéré munkavégzési képességben
valé megkiilonboztetés nélkiil;



— tamogatja és védelmezi a nemzetkozileg elismert emberi jogokat;

— felel6sen hasznalja a forrasokat, a fenntarthaté fejlédés megteremtése
érdekében, a kornyezet és a jov6 generaciok jogainak védelmével;

— nem tiri a korrupciét, semmilyen formaban vagy médon, semmilyen
jogi hataskorben, még ott sem, ahol az ilyesfajta tevékenység a gyakor-
latban engedett, eltiirt vagy nem tekintett torvénytelennek. Ebbdl ki-
folydlag a Kédex cimzettjeinek tilos ajandékot juttatni, vagy mas elényt
szolgaltatni, mely a térvényi el6irasok hatarat strolja, vagy ellentmond
a Kédexnek, vagy — ha nyilvanossagra keriil — a Pirelli Csoporttal szem-
beni elGitéletre adhat okot, még ha csak a kiils6 megitélésében is;

— védi és oltalmazza a vallalati vagyont, a Csoport karara elkovetett jog-
talan eltulajdonitas, lopas és csalas megel6zését biztosité eszkozok al-
kalmazasaval;

— elitéli, ha a személyes érdekei és/vagy harmadik személy érdekei hat-
térbe szoritjak a tarsadalmi érdekeket;

— annak a kozosségnek, amelyben tevékeny, aktiv és felelés tagja, elko-
telezi magat arra, hogy a csoporton belil és a kilvilaggal val6 kapcso-
latokban tiszteletben tartassa annak az allamnak a torvényeit, ahol
tevékenységét végzi;

— olyan szervezeti eszkozoket alkalmaz, amelyekkel képes megel6zni,
hogy alkalmazottjai és munkatarsai megsértsék az atlathatosag, kor-
rektség és tisztesség elveit, és 6rkodik azon, hogy ezeket tiszteletben
tartsak és teljességében megvaldsitsak.
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Belsd ellendrzési rendszer

belsé ellenérzési rendszer hatékonysdga és hatasossaga a felté-

tele annak, hogy a véllalat tevékenysége a jelen Kodex szabalya-

ival és elveivel 6sszhangban legyen végezhetd.

Belsé ellenérzési rendszer alatt azoknak az eszkozoknek, te-
vékenységeknek, eljarasoknak és szervezési strukturaknak az egylttese
értendd, melyekkel - a f6bb kockazati tényezdék integralt azonositasi, mé-
rési, kezelési és feltérképezési folyamataval - biztosithaté az alédbbi célok
elérésére:

— hatékonysag és hatasossag a vallalat tevékenységeiben, a 1épések és
dontések eredetének ellenérzésével;

— megbizhat6sdg a konyvelési és miikodési informacidkban;
— a véllalati vagyon integritdsdnak védelme.

A felsorolt célokat szem el6tt tartva a Kédex cimzettjeinek feladata, hogy
hozzéjaruljanak a belsé ellenérzési rendszer folyamatos javitasdhoz.

Az ellenérzésre és feliigyeletre kijelolt szervek, az Internal Audit és a kiil-
s6 revizorcég sajat tevékenységének végzése soran, és amennyire illetékes
erre, kozvetlen, teljes és feltétel nélkiili hozzaféréssel bir a vallalat 6sszes
tagjahoz, tevékenységéhez, szamitasahoz, dokumentumahoz, archivuma-
hoz és vagyondhoz.
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Stakeholders

A Pirelli Csoport multi-stakeholders hozzadllast alkalmaz, ami azt jelenti, hogy
az altala célként kitlizott fenntarthatd és tartds ndvekedéssel egyetemben ki
akarja elégiteni mindazoknak az elvarasait, akik interakcidéban dolgoznak a
Csoporttal és a részeit alkotd vallalatokkal.

- RESZVENYESEK, BEFEKTETOK ES PENZUGYI KOZOSSEG

magan befektetékkkel, a pénziigyi elemzdkkel, a piaci szereplékkel és alta-
laban a pénziigyi kozosséggel valé parbeszédet és kapcsolattartast a lehe-
t6 legnagyobb atlathatosag, koriltekintés, gyorsasag és az informaciéhoz
val6 hozzaférési egyenléség jegyében folytatja, annak érdekében, hogy igy
a Csoport eszkozeinek helyes értékelését segitse eld.

- KORNYEZET

A Pirelli Csoport a kornyezet és a kozegészség tiszteletben tartasaval vég-
zi tevékenységét.

A beruhazas és a business terén hozott dontések a kornyezeti fenntart-
hatdsagot tartjak szem elétt, az 6ko-kompatibilis fejlédés jegyében, olyan
sajatos technolégiak és gyartasi eljarasok alkalmazésaval, amelyek segit-
ségével - ahol erre az operativ és gazdasagi fenntarthatosagi feltételek
adottak- még a jogszabalyok altal el6irt mértéken tual is csokkenthet6 te-
vékenységiinknek a kornyezetre gyakorolt hatasa.

A Csoport tantsitott Kérnyezetkozpontd Iranyitasi Rendszerek segitsé-
gével végzi a tevékenységét, olyan gyartési eljardsokat és technoldgiat
alkalmaz, amely a koltekezés redukalasat szolgaljak a természeti forrasok
megérzésével, és felméri a termékeink és szolgaltatasaink altal gyakorolt
kozvetlen és kozvetett kornyezeti hatéast.

A Csoport egyuttmiikodik a legjelentésebb nemzeti és nemzetkozi szerveze-
tekkel a lokalis és globalis kornyezeti fenntarthat6sag elésegitése érdekében.

- UGYFELEK
A Pirelli Csoport az altala kinalt termékek és szolgaltatasok kivalosagat
a folyamatos innovaciéra alapozza. Célja, hogy megelézze az tigyfelek el-
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varéasait, kielégitse kéréseiket azonnali és hozzaért6 valaszadassal, mindig
korrekt, udvarias és a maximaélis egytittmiikodésre torekvé magatartassal.

- HUMAN EROFORRAS

A Pirelli Csoport elismeri a human eréforras kozponti jelentéségét abban
a meggy6z6désben, hogy minden vallalkozas sikerének legfontosabb 1ét-
rehozéja az ott dolgoz6 emberek szakmai hozzdjaruldsa, a vallalkozashoz
val6 hiiség és a kolesonos bizalom teremtette keretek kozott.

A Pirelli Csoport védi a munkahelyi egészséget, biztonsagot és higiéniat,
egyrészt a folyamatosan javitott és fejlesztett eljarasi rendszereknek koszon-
hetéen, masrészt a biztonsagra és az egészségvédelemre épitett munkahelyi
kultira el6segitésével, mely a megel6zés logikdjat koveti, és azt az igényt,
hogy hatékonyan tudjunk fellépni a szakmai kockazatokkal szemben.

A Pirelli Csoport alapvetének tartja, gazdasagi tevenysége végzése soran,
a munkavallalék jogainak tiszteletben tartasat.

A munkakapcsolatokat tigy orientalja, hogy elsésorban egyenlé esélyeket
biztositson, mindenki szamara el6segitse a szakmai elémenetelt, a kiillonb-
ségek értékelésével, a multikulturalis munkahelyi kérnyezet elényére.

- SZALLITOK ES KULSO MUNKATARSAK

A szallitok és a kiils6 munkatarsak alapvetd szerepet jatszanak a vallalat
Ossz-versenyképességének novelésében.

A Csoportnak a szallitokkal és a kiills6 munkatarsakkal valé kapcsolatai,
a maximélis versenyel6ny elérése érdekében, az Gszinteségre, a partat-
lansagra épiilnek, és az esélyegyenléség tiszteletben tartasara az osszes
érintett fél irant.

A Pirelli Csoport sajat szallit6it6l és kiills6 munkatarsaitél a jelen Kodex-
ben foglalt elvek és elbirasok tiszteletben tartasat kéri.

- KULSO KOZOSSEG

A Pirelli Csoport kapcsolattartasat a helyi, nemzeti és nemzetek feletti
hatésagokkal a teljes és tényleges egyuittmiikodés, az atlathatésag, a kol-
csonos autonémia és a Kodexben foglalt gazdasagi célok és értékek iranti
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tisztelet vezeti.

A Pirelli Csoport hozza akar jarulni azoknak a k6zosségeknek a j6létéhez,
amelyekben tevékenységét végzi, hatékony és technolégiailag fejlett szol-
galtatasok nyujtasaval.

A Pirelli Csoport szorgalmazza, és ha lehet6ség addodik ra, tamogatja a
személyt segit6 és az emberek életszinvonaldnak javitasara torekvé tarsa-
dalmi, kulturélis és oktatasi kezdeményezéseket.

A Pirelli Csoport nem fizet hozzajarulast, nem nyujt elényoket vagy szol-
galtat masfajta hasznot politikai partoknak és munkavallaléi szakszer-
vezeteknek, sem képviselGiknek, sem jeloltjeiknek, tiszteletben tartva az
erre vonatkozé a hatalyos jogi el6irasokat.

- VERSENYTARSAK

A Pirelli Csoport azt vallja, hogy a korrekt és becstiletes konkurrencia
alapvet6 eleme a vallalati és piaci fejlédésnek, ezért tevékenysége soran az
innovaciora, a mingségre és a termékei altal felmutatott performance-ra
épitett versenyt szorgalmazza. A Csoporthoz tartozé 6sszes vallalatnak
és alkalmazottnak tévol kell magat tartani a tisztességtelen kereskedel-
mi gyakorlattél. Az a meggy6z6dés, hogy a Csoport érdekében jarunk el,
semmilyen formaban nem igazolhatja a fenti elveknek ellentmond6 ma-
gatartast.
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A Kodex betartasa

Pirelli Csoport azt kéri a Kédex cimzettjeitél, hogy ennek altala-
nos elvei szerint végezzék munkajukat.
A Kodexet az 6sszes cimzettnek tiszteletben kell tartani elke-
riilve barmilyen magatartast, amely ellentmond az ebben foglalt
elveknek.
A Csoport elkotelezi magat arra, hogy olyan eljarasokat, szabalyokat vagy
utasitasokat alkalmaz, amelyek biztositani képesek azt, hogy az itt meg-
hatarozott értékek visszatiikrozédjenek az alkalmazottak és munkatarsak
konkrét magatartasaban.
A Koédex elveinek és tartalmanak megsértése a munkaviszony és/vagy a
szerzb6dés eldirta elsérendii kotelezettségek mulasztasanak felel meg, és
ha ez sziikségeltetik, a felel6sokkel szemben szankcidkat léptetiink életbe
a torvények, kollektiv megallapodésok, szerzédések médozatai szerint.
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