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a Eticky Kodex
Skupiny Pirell




Identita skupiny Pirelli se v pribéhu jeji historie vyprofilovala na zakladé rady
hodnot, o které jsme usilovali a které jsme chranili. Béhem téchto let nam tyto
hodnoty umoznily upevnit a obohatit kulturu nasi skupiny Pirelli a dosahnout
udrzitelného rlstu, ktery je hnaci silou dlouhodobé odpovédného rozvoje, jenz
uspokojuje zajmy vSech nasich obchodnich partnerf. Formainim potvrzenim
pravidel vyplyvajicich z téchto zasad a nafizeni, jejichz cilem je prevence ne-
zakonného provozovani obchodu, je nas Eticky kodex. Tomuto dokumentu je
vénovana Siroka publicita, aby se s nim mohli seznamit vSichni zaméstnanci a
kazdy se jim mohl fidit. Kazdy z nas musi pfi své kazdodenni ¢innosti pocitovat
vahu osobni odpovédnosti, ktera je zakladnim predpokladem pro U¢inné dodr-
zovani vSech téchto pravidel.

Marco Tronchetti Provera

Prezident Pirelli & C. SpA
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Poslani

kupina Pirelli je v dne$ni dobé diky své silné pramyslové tradici

jednou z prednich firem v odvétvi vyroby pneumatik a ve vsech

svych provoznich sektorech se fadi mezi podniky svétového for-

matu. Béhem svého vyvoje dosdhla nase skupina Pirelli mezina-
rodnich rozmérd, které navic posiluji hluboké koieny v rlznych mistnich
komunitach. Za nasi konkurenceschopnost vdééime odbornosti naseho per-
sonélu, nasemu technologickému know-how,a vysled kiim vyzkumu, kvalité
a pevnému zaméteni na potieby zdkaznikt. Diky témto faktorim mtzeme
vyrabét i prodavat vysoce kvalitni vyrobky a ispésné pusobit v rtznych
zemich po celém svéte.

Talent pro inovace a schopnost pfedchézet primyslovym tranformacim
nés neustale pohanéji, abychom p#i vyvoji nasich vyrobka a rozhodovani
v oblasti zelené ekonomiky zvysSovali jejich kvalitu a zlepSovali jejich dopad
na zivotni prostiedi i spole¢nost. Nase chovani se idi Etickym kodexem,
ktery musi dtisledné a odpovédné dodrzovat vSichni, kteti se podili na pra-
ci skupiny Pirelli kdekoli na svété. Mezinarodné uznavana znamenitost
a zéroven systematickym zavazkem. Na§ piistup k podnikani se snazi o
co nejlepsi rovnovahu mezi piimou odpovédnosti a tymovou praci spolu
s rovnovahou mezi strategii planovanou centralné a vykonnou odpovéd-
nosti, kterd probihd na mistni Grovni. N4§ neptetrzity rist je pohanén
spolehlivym vytvaienim hodnot vSeobecné pro akcionéie a investory a na-
§im ndlezitym respektem viiéi zajmhm vSech, ktefi interaguji se firmou a
s jejimi podniky.



Hodnoty SkupinQy Pirelli

- POCTIVOST A KOREKTNOST
Jednat pti vykonu své prace poctivé a korektné jak v ramci podniku, tak
mimo néj.

- TRANSPARENTNOST

Poskytovat srozumitelné, spravné a véasné ekonomicko-finanéni vysledky
v ramci skupiny Pirelli a mimo ni. Podporovat diskuzi do té miry, aby
kazdy mohl vyjad#it svlij nesouhlas se svym nad#izenym, pokud vidi ne-
pochybné lepsi feSeni. Byt otevireny k odliSnym nézortim a podporovat
zmény. Vzajemné si vymeénovat informace na vsech trovnich organizace.

- UDRZITELNY RUST

Pracovat na zajisténi dlouhodobého zodpovédného rustu s plnym védo-
mim vzdjemné propojenosti ekonomické, spolecenské a ekologické sféry
pri souc¢asném uvédomovani si Géinka rozhodnuti v kterékoli z téchto ob-
lasti na oblasti ostatni. Usilovat o vedouci postaveni ve vyvoji a vyzku-
mu zelenych technologii a vyrobki, predchazet poptavce trhu s védomim
vyhod, které mohou mit nase dnes$ni tspéchy pro budouci svét. Propojit
vytvareni hodnot, socidlni rozvoj a péci o obchodni partnery s vysS$im zi-
votnim standardem a kvalitou Zivotniho prostiedi.

- ZAMEREN[ NA ZAKAZNIKA

Rozumét trhu, na kterém skupina Pirelli ptisobi, a zvaZzovat dopad veske-
rych svych aktivit a chovani na zdkazniky. Vyuzit vSech ptileZitosti v praci
v zgjmu zakaznika a pochopit s piedstihem jeho potieby.

- ZODPOVEDNOST A SNAHA O VYSLEDKY
Odhodlané usilovat o vysledky osobnim zapojenim do vytvareni plant, pii
jejich rozvoji a pii vytvareni konkrétnich vysledkd.

- ODBORNA DOKONALOST
Disponovat technickym know-how a vyuzit jeho vlivu k dosaZeni prven-
stvi. Pracovat metodicky a s radosti pii sou¢asném respektovani pravidel.

- INOVACE

Byt prvni, kdo ptijde s radikalnimi #eSenimi vyrobki/sluzeb/postupi, kte-
ré mohou byt zavedeny. Usilovat o dokonalost a nikdy nept#ijimat stavajici
standardy za dostate¢né. Neustéle hledat piilezitosti ke zlepsovani soucas-
nych postupl a systému.

- KVALITA A VYKON

Zajistit maximalni kvalitu vyrobkl spolu s dokonalosti vyrobnich systémt
a postupt. Udrzovat si nepolevujici zavazek vykonu jako zpusob plnéni
oéekavani zakaznikti ohledné dodavek sluzeb a jejich bezpeénosti.

- INTEGRACE

Pochopeni, jak dané ¢innost zapada do $irsiho ramce aktivit. Spolupraco-
vat na dosaZeni spoleénych cilti jak uvniti funkei a geografickych hranic,
tak jimi nap#i¢. ZvySovat efektivitu, usnadiovat zmény a zaroven dbat na
to, aby minimalné dochézelo ke zdvojovani Gsili.

- RYCHLOST

Uvédomovat si nutnost piinaset pro obchodni partnery feSeni, ktera jsou
zaloZena na rychlém rozpoznéani jejich pozadavki. Rychle reagovat na po-
treby rozvoje efektivnim stanovenim nejlepsich feseni.




Uvod

kupina Pirelli pisobi na vetejnosti a uskuteénuje své vnitropodni-
kové i mimopodnikové aktivity ve shodé se zasadami tohoto Etic-
kého kodexu (dale jen ,, Kodexu”) ve vite, Ze etické chovani v pod-
nikani jde ruku v ruce s tspéchem.

Kazdy teditel, auditor, vedouci ¢i zaméstnanec firmy Pirelli a vSeobecné
kazdy v Italii a v zahrani¢i, kdo pracuje jménem firmy Pirelli nebo je v ob-
chodnim vztahu se subjekty, kterym je tento Kodex uréen (,,Adresati Ko-

dexu”), se musi pii vykonu své funkce a zavazka ridit zasadami a pravidly
stanovenymi timto Kodexem.

Zasady Chovani

Cinnost skupiny Pirelli se vyznaduje bezdhonnosti, transparentnosti a poctivosti.
Skupina Pirelli pfedevsim:

— usiluje o dokonalost a konkurenceschopnost na trhu tim, ze svym za-
kazniklim nabizi vysoce kvalitni vyrobky i sluzby a Géinné reaguje na
jejich potieby;

— dbé4 na to, aby veskera jeji ¢innost byla pro jeji obchodni partnery trans-
parentni a zaroven aby neporusovala zasady utajeni potiebného pro
provozovani obchodu a zajistovani konkurenceschopnosti jejich ob-
chodnich transakei. Z tohoto diivodu musi Adresati Kodexu dodrzovat
maximéalni davérnost informaci ziskanych na své pozici nebo zpracova-
vanych z titulu své funkce;

— zavazuje se provadét poctivou hospodarskou soutéz, kterd je zdkladnim
pozadavkem pii sledovani vlastnich cilti a zarukou pro vSechny podni-
katele na trhu, zdkazniky a pro obchodni partnery obecné;

— odmita a zavrhuje jakékoli nezdkonné ¢i jakkoli jinak neptijatelné cho-
vani jako prostiedky k dosaZeni svych ekonomickych cilti. Takovym
prostiedkem je pro ni vyhradné dokonalost jeji prace na inovacich, kva-
lité a ekonomické, socialni i ekologické udrzitelnosti;

— chrani a rozviji své lidské zdroje;
— podporuje rovné piilezitosti na pracovisti bez ohledu na pohlavi, rodinny
stav, sexudlni orientaci, nabozenské vyznani, politické a odborové nazo-

ry, barvu pleti, narodnostni ptvod, statni piislusnost, vék ¢ invaliditu;

— podporuje mezinarodneé vyhlasena lidska prava a dba na jejich dodrzovani;



— prirodni zdroje vyuziva zodpovédné a v souladu s cilem dosdhnout udrzi-

telného rozvoje respektujiciho zivotni prostiedi a prava pristich generaci;

— netoleruje korupci ani v zadné jeji skryté formé, v Zadné jurisdikci a
ani tam, kde je takova aktivita v praxi pripousténa, tolerovana nebo
neni soudné trestdna. Z téchto dtivodi maji Adresati Kodexu zakazano
nabizet upominkové dary ¢i dalsi pozornosti, které by mohly znamenat
poruseni pravidel nebo by byly v rozporu s Kodexem, a mohly by tak
v ptipadé zvetrejnéni firmu Pirelli zni¢it nebo poskodit jeji dobré jméno;

— h4ji a chrani majetek podniku a vytvari si nastroje, které zamezuji vzni-
ku zpronevéry, kradezi a podvodl na tkor firmy Pirelli;

— odsuzuje uskutec¢novani osobnich z4jmu a/nebo zajmu ttetich stran na
ukor z4jm1l spole¢nosti;

— zavazuje se v ramci firmy Pirelli i jejich mimopodnikovych aktivit do-
drzovat mistni legislativu a dohliZet na jeji dodrzovani, protoze vyuziva
své role aktivniho a odpovédného ¢lena komunit, ve kterych vykonava
svou ¢innost;

— vytvari organizaéni mechanizmy zamezujici porusovani pravidel a za-
sad transparentnosti, slusnosti a poctivosti svymi zameéstnanci i exter-
nimi spolupracovniky, déle zajist'uje, Ze tato pravidla jsou uvedena do
praxe a dodrzovana.
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Systém Vnitrni Kontroly

fektivnost a ucinnost systému vnitini kontroly jsou zasadni pro

vykonévani podnikatelské ¢innosti v souladu s pravidly a zasada-

mi tohoto Kodexu.

,Systémem vnitini kontroly“ se rozumi soubor néstroj, akti-
vit, postupli a organizaé¢nich struktur, které prostfednictvim integrova-
ného systému identifikace, méieni a sledovanim hlavnich rizik zajistuji
nésledujici cile:

— efektivnost a Géinnost podnikovych aktivit a zaroven zaruku sledova-
telnosti dokumentl a rozhodnuti;

— spolehlivost Gacetnich a spravnich informaci;
— dodrZovani zdkonl a natizeni;
— ochrana podnikového majetku.

Za timto icelem musi Adresati Kodexu ptispivat k neustalému zlepSovani
systému vnitini kontroly.

Pri vykonu své prace a v souvislosti s oddélenymi oblastmi svych odpovéd-
nosti maji kontrolni a dozoré¢i organy, pracovnici vnittniho auditu a externi
auditofi plny a neomezeny pristup ke véem zaméstnanctim, aktivitdm, ope-
racim, dokumentim, archiviim a majetku podniku.
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Obchodni Partneri

Skupina Pirelli voli pfistup pocetnych obchodnich partner(, coz znamena, Ze
usiluje o dlouhodoby a udrzitelny rlist, ktery ma reprezentovat spravedlivy kom-
promis mezi ocekavanim vsech, ktefi se skupinou interaguii, a s podniky, které
jsou jeji soucasti.

- AKCIONARI, INVESTORI A FINANCNI KRUHY

Ve svych vztazich se vSemi kategoriemi akcionai, s instituénimi a sou-
kromymi investory, finanénimi analytiky, podnikateli na trhu a v§eobecné
s finanénimi kruhy je skupina Pirelli plné transparentni v souladu s po-
zadavkem presnosti, v€asnosti a rovného piistupu a snazi se zajistit, aby
mohlo byt provedeno spravné ohodnoceni aktiv skupiny.

- ZIVOTNi PROSTREDI

Pt#i provozovani své podnikatelské ¢innosti skupina Pirelli dba na ochranu
zivotniho prostiedi a verejného zdravi.

Pti investicich a obchodnich rozhodnutich bere skupina Pirelli v tivahu
predevsim udrzZitelnost Zivotniho prostiedi a zdroven podporuje rust, kte-
ry je Setrny k piirodé, a to zejména prijetim zvlastnich technologii a vy-
robnich metod (tam, kde to je provozné proveditelné a ekonomicky zivota-
schopné), které umoznuji snizeni dopadu podnikatelské ¢innosti skupina
Pirelli na zivotni prostiedi. V nékterych ptripadech dokonce i pod stanove-
né limity.

Skupina Pirelli zavedla certifikované environmentélni systémy fizeni na
kontrolu svych provozi, voli takové vyrobni metody a technologie, které
vytvareji méné odpadu a Setii piirodni zdroje, vyhodnocuje piimy i nepti-
my dopad svych vyrobkt a sluzeb na Zivotni prostiedi.

Spolecné s prednimi statnimi i mezinarodnimi organizacemi skupina Pirelli
pracuje na podpoie udrzitelnosti lokalniho i globalniho zZivotniho prostiedi.

- ZAKAZNICI
Skupina Pirelli zakldda dokonalost svych nabizenych vyrobka a sluzeb na
neust4lé inovaci. Jejim cilem je ptedjimat potieby svych zadkaznikl a uspo-
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kojit jejich pozadavky pomoci okamzitého a profesionélniho jednani, které
se zaklada na korektnosti, poctivosti a velkorysé spolupraci.

- LIDSKE ZDROJE

Skupina Pirelli si uvédomuje zasadni dilezitost lidskych zdroju a véri, Ze
klicem k tspéchu v jakémkoli podnikani je profesionalni vklad lidi, ktei{
pro podnik pracuji v atmosféte poctivosti a vzdjemné davéry.

Skupina Pirelli chrani bezpeénost a zdravi svych zaméstnanct pii préci
jak Fidicimi systémy, které jsou neustale zdokonalovany, tak rozvojem a
podporou piistupu k bezpeénosti a zdravi zalozeném na prevenci a G¢inné
kontrole rizik na pracovisti.

Skupina Pirelli povazuje respektovani prav pracovnik p#i provozova-
ni podnikatelské ¢innosti za zdsadni. Pti fizeni vztaht na pracovisti je
kladen zvlastni diraz zejména na rovné prilezitosti, podporu kariérniho
rastu kazdého zaméstnance a na zhodnoceni rtiznorodosti zaméstnanct
vytvoirenim multikulturniho pracovniho prostiedi.

- DODAVATELE A EXTERNI SPOLUPRACOVNICI

Dodavatelé a externi spolupracovnici hraji klicovou tlohu pt#i zvySovani
konkurenceschopnosti podniku.

P11 snaze o co nejvétsi naskok pired konkurenci zaklada skupina Pirelli své
vztahy s dodavateli a externimi spolupracovniky na poctivosti, nestran-
nosti a zarukach rovnych ptileZitosti pro vSechny ztcéastnéné strany.
Skupina Pirelli pozaduje, aby v§ichni jeji dodavatelé a externi spolupracov-
nici jednali v souladu s pravidly a zdsadami stanovenymi timto Kodexem.

- SIRSI KOMUNITA

Vztahy mezi skupinou Pirelli a vefejnymi organy na mistni, narodni i nad-
narodni Grovni se vyznacuji maximalni a aktivni spolupraci, transparent-
nosti a pattiénym respektovanim jejich vzajemné nezévislosti, ekonomic-
kych cilt a hodnot stanovenych v tomto Kodexu.

Skupina Pirelli hodla prispivat k prosperité a rozvoji komunit, ve kterych
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provozuje svou podnikatelskou ¢innost, poskytovanim Géinnych a technic-
ky vyspélych sluzeb.

Skupina Pirelli schvaluje, a tam, kde to je vhodné, také podporuje, vzdéla-
vaci, kulturni a spole¢enské iniciativy na podporu osobniho rtistu a zvyso-
vani zivotniho standardu.

Skupina Pirelli neposkytuje ptispévky, vyhody ¢i dalsi piinosy politickym
strandam nebo odborovym organizacim ¢i jejich zastupclim nebo kandida-
tim, a to bez jakékoli zaujatosti proti jejich shodé s jakoukoli relevantni
legislativou.

- KONKURENCE

Skupina Pirelli uznava, ze korektni a ¢estna konkurence je zasadni, pokud
se ma datit podnikéni i trhtim. P#i provozovani své ¢innosti zaklada sku-
pina Pirelli svou konkurenceschopnost na vylepsovani, kvalité a vykonu
svych vyrobkl. Spole¢nosti ve skupiné Pirelli a vSichni jejich zaméstnanci
se musi vyvarovat nepoctivych komerénich postupt a nejednat tak za zad-
nych okolnosti. Jejich vira, Ze jednaji v zdjmu firmy Pirelli, nijak neospra-
vedlnuje chovani, které je v rozporu s témito zdsadami.

14

Dodrzovani Kodexu

kupina Pirelli pozaduje, aby se vsichni Adresati Kodexu chovali ve

shodé s jeho zakladnimi zasadami.

Proto maji vSichni Adresati Kodexu povinnost vyhnout se jaké-

mukoli jednani, které je s témito zasadami v rozporu.
Skupina Pirelli se zavazuje ptrijmout postupy, pravidla nebo instrukce,
které specidlné zajisti, Zze se hodnoty zde prohlasené odrazi v efektivnim
chovani firmy Pirelli, jejich zaméstnanct a externich spolupracovnikda.
Poruseni téchto zdsad a obsahu Kodexu muiZe vést k neplnéni primarnich
zavazkl stanovenych pracovni smlouvou nebo dohodou. Vaéi vinikiim mo-
hou byt uplatnéna disciplinarni opatieni stanovena zakony, kolektivnimi
nebo obchodnimi smlouvami.
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