SURDURULEBILIRLIK SARTLARI

KAMU YONETIMi VE SiVIL TOPLUM KURULUSLARI HARIG, TUM TEDARIKGILER ICIN VERSIYON

MADDE: Ig etigi ve Kurumsal Sorumluluk
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(TEDARIKCI TAM UNVANI)............ , TURK PIRELLI LASTIKLERI A.S.nin kendi faaliyetleri, s6zlesme
iliskileri  ve  Gglnci  kisiler ile diger Iiligkilerinin  yonetimini  sekillendiren ilkelere,
http://www.it.pirelli.com/web/sustainability/sust_develop/policies/values/default.page web adresinden
erigilebilir ve s6z konusu adreste yayimlanmis olan Pirelli Grubunun “Degerler ve Etik Kod”, “Davranis
Kodu” ve "is Saghgi ve Giivenligi, Calisan Haklari ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk” politikasini
okumus oldugunu ve bunlarin kapsamini bildigini beyan eder:

isbu sdzlesme iliskisinin yiritilmesine iliskin olarak ve yukarida bahsedilenler 1siginda, (TEDARIKCI
TAM UNVAND...ccvirerrrinee

Kendi faaliyetlerini:
- Yukarida bahsedilen dokimantasyonda ifade edilmis oldugu gibi tim ilke, deger ve
taahhutlere uygun olarak;
- Kendi firmasi tarafindan resmen benimsenmis Politika ve benzeri taahhitlere — mevcut
olmalari halinde — uygun olarak yénetecegini taahhit eder ve 6zellikle:

- Cocuk iscilikten ve zorunlu isgilikten faydalanmayacagini ve bunu desteklemeyecegini;

- Her bireyin gelisimini tesvik ederek, esit haklar taniyacagini ve sivil toplum o6rgutlerine
katihmi destekleyecegini;

- Sozel hakaret, fiziksel ceza, zihinsel ve fiziki zor kullanimina karsi ¢ikacagini;

- Calisma saatleri konusunda yasa ve endistri standartlarina uyacagdini ve Ucretlerin
personelin baslica ihtiyaclarini kargilamaya yeterli olmasini garanti edecegini;

- Alt igveren ve tedarikcileri, sosyal ve c¢evresel sorumluluk dizeyleri bazinda
degerlendirerek sececegdini veya mevcut alt igsveren ve tedarikcilerin bu konudaki bilincini
yikseltmek igin gerekli prosediirleri belirleyecegini ve giincel tutacagini;

- Baz yer ve bolgelerde tolerans goésterilen, yargi kapsamina girmeyen veya yasal agidan
cezasiz kalabilecek durumlarda dabhi, hicbir sekil altinda herhangi bir yolsuzluk tipine
tolerans gostermeyecegini;

- Uriin ve hizmetleri, tim émurleri siresince izleyecegini ve cevre (izerindeki etkilerini
dislirmek igin gayret gOsterecegini;

- Sdrdurulebilir gelisme hedefinde, cevreye ve gelecek nesillerin haklarina saygi
gostererek, malzeme kaynaklarindan sorumlu bir sekilde yararlanacagini taahhlt eder;

Yukarida bahsedilen ilke, deder ve politikalara, kendi olasi alt igiverenleri ve tedarikgileri tarafindan
uyuldugunu garanti edecegini ve s6z konusu yukimlilige s6z konusu kisiler tarafindan uyuldugunu
dizenli sekilde denetleyecegini taahhiit eder;

Pirellinin isbu paragraf dogrultusunda (TEDARIKCI TAM UNVAND)................ tarafindan Ustlenilmis
yukidmlultklerin usullere uygun gerceklestirildigini her an dogrudan veya Uglncu Kisiler araciligi ile
kontrol etme hakkina sahip oldugunu kabul eder;

Taraflar, sézlesme karsi tarafi olan (TEDARIKCI TAM UNVANI)......, isbu paragrafin 2 sayili maddesinde
bahsedilen hiikiimlerin herhangi birinin ihlal ediimesinden dolayi sorumlu tutulur ise, PIRELLI tarafindan
(TEDARIKCI TAM UNVANI)....... 'a yukimlalagund yerine getirmemis olmasi nedeni ile gonderilecek bir
yazih bildiri araciligi ile isbu s6zlesme iliskisinin iptal edilebilecegini kabul ederler;

(TEDARIKCI TAM UNVANI)........... , Pirelli Grubunun “Degerler ve Etik Kod”, “Davranis Kodu” ve "is
Sagligi ve Givenligi, Calisan Haklari ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk” politikasi baglaminda
tespit edilen her ihlali veya siiphelenilen ihlal durumunu Pirelli & C. Spa sirketinin i¢ Denetim Bélimiine
bildirme yukimluligune tabidir; bildiriler, anonim olmayan sekilde yapilmalidir; her haliikarda, her
anonim bildiri degerlendirilecektir.


http://www.it.pirelli.com/web/sustainability/sust_develop/policies/values/default.page

So6z konusu bildiriler, bildirilere konu olaylarin gergeklestigi zaman ve yere iliskin bilgiler ve de olaya
karismis olan kisilerin kimligi dahil olarak, yukarida bahsedilen Pirelli belgelerinde yer alan hikimlerin
ihlalini olusturan olaylarin tanimlamasini icermelidir.

Pirelli ve Grubun i¢ Denetim Bélimi, kanuni yikimlilikler sakli kalmak kaydiyla, bildiride bulunan
kisilerin kimliginin gizliligini garanti ederek, bildiride bulunmadan kaynaklanabilecek olasi zarar verici
sonuglara karsi galigsanlari ve Gglincl isgdrenleri korurlar.

Bildiriler, yandaki adrese gonderilmelidir: ethics@pirelli.com.

YUKARIDAKI SARTLAR TARAFIMIZDAN KABUL EDILMISTIR:
Firmanin Adi

Firmanin Kanuni Temsilcisinin Adi ve Soyadi

Temsilcinin Orgitsel Pozisyonu

imza ve Kase
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